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1. CONDICIONES GENERALES

La Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, a través del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios, Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, en términos de lo dispuesto en los articulos 134
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 108 parrafos primero vy
segundo de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 74 fracciones | y IV de la Ley de
Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Hidalgo; 24, 23 fraccién Il y VI,
25 parrafo primero, 33 fraccion 1l, 34 fraccion |, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 49, 50, 51,
52, 53, 55 fraccién VII, 60 y, demas relativos y aplicables de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo; 40 segundo parrafo
del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021; 21
fraccion 1l, 43, 44, 46, 51, 52, 53, 54, 56, 57, 58, 62, 63, 65, 70, 74 y, demds aplicables del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del
Estado de Hidalgo; 9 fracciones | y Il del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo y, en cumplimiento a lo dispuesto en los numerales SEGUNDO, CUARTO
y TRANSITORIO TERCERO del Acuerdo numero 004/2018 mediante el cual se modifica la
denominacion, integracidon y objetivo del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Audito

ria Superior del Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado en fecha 16
de julio de 2018, por este medio convoca a las personas fisicas y morales con capacidad
técnica y econdmica que deseen participar en la Invitacion a cuando menos tres personas
ASEH/IACMTP-01-2021, para la “Contratacion del servicio de Capacitacion dirigida a los
servidores publicos de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo”, con cargo a los
recursos autorizados a la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo en el Presupuesto de
Egresos del Estado de Hidalgo para el 2021, conforme a lo dispuesto en las presentes Bases,
en las que se establecen los términos bajo los cuales se desarrollara el procedimiento y se
describen los requisitos de participacion.

1.1 TERMINOLOGIA

Para los efectos del presente documento, se entendera por:

a) ASEH: Auditoria Superior del Estado de Hidalgo

b) ACUERDO NUMERO 001/2021: Acuerdo emitido por la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, en
fecha 25 de enero de 2021, por el que se declaran dias no laborables de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo para el afio 2021 dos mil veintiuno,
adicionales a los previstos en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajoy 12 de
la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Hidalgo.

c) BASES: Bases del Procedimiento de Invitacién a cuando menos tres personas

ASEH/IACMTP-01-2021.



d) COMITE: El Comité de Adquisiciones Arrendamientos, Servicios, Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo,
cuya denominacién se modificé mediante Acuerdo nimero 004/2018 publicado en
el Periddico Oficial del Estado en fecha 16 de julio de 2018, conforme a lo dispuesto
por la LEY.

e) CONTRATO: El documento que formaliza y regula las obligaciones entre la
CONVOCANTE y el PRESTADOR DE SERVICIOS, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 de la LEY y, 74 del REGLAMENTO.

f) CONVOCANTE: La Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

g) DIRECCION DE ADMINISTRACION (DA): Direccién de Administracién de la ASEH.
h) DIRECCION DE MEJORA CONTINUA Y PROFESIONALIZACION (DMCP): Unidad
Administrativa de la ASEH solicitante o requirente.

i) LEY: La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del
Estado de Hidalgo (ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del Estado N°.
413, de fecha 31 de diciembre de 2017).

j) INVITACION: La Invitacién a cuando menos tres personas ASEH/IACMTP-01-2021.
k) INVITADO(S): La persona fisica o moral que participe en esta Invitacion.

I) PRESTADOR DE SERVICIOS: La persona fisica o moral que celebre con la
CONVOCANTE el Contrato.

m) REGLAMENTO: El Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo (publicado en el Periédico Oficial
del Estado el 23 de noviembre de 2015).

1.2 DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS OBJETO DE ESTA INVITACION A CUANDO MENOS
TRES PERSONAS

Los servicios objeto de esta INVITACION presencial, se describen en los anexos A.1y B.1
de estas BASES, conforme a la requisicién formulada por la unidad administrativa
solicitante de la ASEH.

1.3 ANTICIPO Y CONDICIONES DE PAGO
La CONVOCANTE no otorgard anticipos.

El pago de los servicios sefalados en los anexos A.1y B.1, se efectuara por la Direccion de
Administracion de la ASEH, en moneda nacional, dentro de los 30 treinta dias habiles
posteriores a la presentacién de la factura respectiva (CFDI) a plena satisfaccion de la
CONVOCANTE. Los precios permaneceran fijos durante la vigencia del CONTRATO.

El INVITADO serd el Unico responsable de que la factura (CFDI) presentada para pago,
cumpla con los requisitos administrativos y fiscales, por lo que el atraso en su pago, por
falta de alguno de estos elementos o por su presentacién incorrecta, no serd motivo para
solicitar a la ASEH el pago de gastos financieros.



1.4 PLAZO Y CONDICIONES DE ENTREGA DE LOS SERVICIOS

El plazo de entrega de los servicios (imparticion de los cursos de capacitacion) objeto del
presente procedimiento se sujetara a la programaciéon sefialada por la Unidad
Administrativa solicitante, que comprende el periodo que comienza a partir de la fecha del
fallo y hasta el 31 de diciembre de 2021, considerando para ello, lo dispuesto en el Acuerdo
Numero 001/2021, emitido por la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, en fecha 25 de enero de 2021, por el que se declaran
dias no laborables de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo para el afio 2021 dos mil
veintiuno, adicionales a los previstos en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajoy 12 de
la Ley de Fiscalizacidn Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Hidalgo.

El INVITADO deberd presentar por cada curso para el que cotice, un Plan de Trabajo del
Servicio que contenga:

e Nombre y curriculum de la(s) personas que proporcionardn el servicio de
capacitacién. A cada curriculum deberd adjuntarse la documentacién que acredite
los conocimientos y experiencia que éste describa.

e Temario del curso de capacitacién.

e Propuesta que contenga el desarrollo de las actividades que incluya la capacitacién
y su duracion (pases de lista, exposiciones, recesos, aplicacion de examen, etc).

1.5 LUGAR DE ENTREGA DE EVIDENCIAS

Los entregables del servicio se haran en el domicilio de la ASEH, ubicado en Avenida
Tecnolégico de Monterrey No. 201, Fraccionamiento Puerta de Hierro, C.P. 42086, en
Pachuca de Soto, Hidalgo, en el horario de 09:00 a 16:00 horas, en un plazo de cinco dias
habiles posteriores a la conclusién del curso de capacitacién.

1.6 VIGENCIA DE LA PROPOSICION

La vigencia de la proposicién comprende el periodo que comienza a partir de la fecha del
acto de presentacidn y apertura de las proposiciones y hasta el 31 de diciembre de 2021,
considerando para ello, lo dispuesto en el Acuerdo Numero 001/2021, emitido por la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo, en fecha 25 de enero de 2021, por el que se declaran dias no laborables de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo para el afio 2021 dos mil veintiuno, adicionales a
los previstos en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo y 12 de la Ley de Fiscalizacién
Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Hidalgo.

Los INVITADOS deberdn apegarse estrictamente a las condiciones establecidas en los
puntos 1.3,1.4, 1.5y 1.6 de estas BASES.

1.7 NINGUNA CONDICION DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
PODRA SER NEGOCIADA



Las condiciones contenidas en la Convocatoria, en las presentes BASES y en sus anexos, asi
como en las proposiciones presentadas por los INVITADOS, no podran ser negociadas.

1.8 MODIFICACION DE LAS BASES DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
POR LA CONVOCANTE

La CONVOCANTE, siempre que ello no tenga por objeto limitar el nimero de INVITADOS,

podrd modificar aspectos establecidos en la Convocatoria y en las presentes BASES, a partir

de lafecha en que se publiqueny, hasta el dia 07 de mayo de 2021, recorriéndose los demas

plazos, dichas modificaciones se difundiran en la pagina de Internet www.aseh.gob.mx 6 a

mas tardar en la Junta de Aclaraciones.

Las modificaciones que se mencionan en el parrafo anterior, en ningln caso podran
consistir en la sustitucién de los servicios convocados originalmente, en la adicién de otros
de distintos rubros, o en la variacidon significativa de sus caracteristicas. Cualquier
modificacion incluyendo las que resulten de la Junta de Aclaraciones formara parte del
presente procedimiento de INVITACION y, deberd ser considerada por los INVITADOS en la
elaboracién de su proposicién, como dispone el articulo 43 de la LEY.

1.9 COSTO DE LAS BASES
Las BASES de la presente INVITACION seran gratuitas.

1.10 GASTOS DE PREPARACION DE LAS PROPOSICIONES

Los INVITADOS son responsables por los gastos con motivo de la preparacién de su
proposicion, por el traslado, honorarios de su personal, materiales o cualquier otro que
pudieran erogar con motivo de su participacion en el presente procedimiento. La
CONVOCANTE no se hace responsable de ninguno de dichos gastos.

1.11 PROPOSICIONES CONJUNTAS
No resulta aplicable a este procedimiento la presentacién de propuestas conjuntas.

2. ASISTENCIA A LOS DIFERENTES ACTOS DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS POR PARTE DE LOS INVITADOS

La Junta(s) de Aclaraciones, el acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones y el acto
de Fallo de la INVITACION se realizaran de manera presencial, a los cuales podran asistir los
INVITADOS; para intervenir en ellos, bastara con que los INVITADOS presenten un escrito
en el que su firmante manifieste, bajo protesta de decir verdad, que cuenta con facultades
suficientes para comprometerse por si o por su representada, sin que resulte necesario
acreditar su personalidad juridica.

Al acto de la Junta(s) de Aclaraciones, Presentacién y Apertura de Proposiciones, asi como
al acto de Fallo, Unicamente se permitira el acceso a los mismos a un solo INVITADO o
Representante Legal.


http://www.aseh.gob.mx/

Como dispone el ultimo parrafo del articulo 33 de la LEY, a los actos del presente
procedimiento podra asistir cualquier persona en calidad de observador, bajo la condicién
de registrar su asistencia y abstenerse de intervenir en cualquier forma en los mismos, por
lo que no firmardn ningln documento que tenga relacién con el acto al que asistan.

Las actas que se levanten con motivo de los diversos actos de la presente INVITACION, seran
firmadas por los INVITADOS que hubieren asistido, sin que la falta de firma de alguno de
ellos reste validez o efectos a las mismas, de las cuales se podrd entregar una copia a dichos
asistentes y al finalizar cada acto se fijara un ejemplar del acta correspondiente en un lugar
visible al que tenga acceso el publico en el domicilio de la CONVOCANTE, por un término no
menor de cinco dias habiles; asimismo, se difundira un ejemplar de dichas actas en la pagina
de internet de la CONVOCANTE, dicho procedimiento sustituird a la notificacion personal,
como lo prevé el articulo 51 de la LEY.

3. JUNTA DE ACLARACIONES

La Junta de Aclaraciones se llevara a cabo el dia 07 de mayo de 2021, a las 10:00 horas, en
la sala de juntas de la ASEH, ubicada en Avenida Tecnoldgico de Monterrey No. 201,
Fraccionamiento Puerta de Hierro, C.P. 42086, en Pachuca de Soto, Hidalgo. No habrd
tolerancia para el inicio del acto, el recinto se cerrard a la hora indicada y no se aceptaran
mas asistentes.

La asistencia a la Junta de Aclaraciones es optativa para los INVITADOS.

El acto serd presidido por el Presidente del COMITE, quién sera asistido por un
representante del area técnica o usuaria de los servicios a fin de que se resuelvan en forma
clara y precisa las dudas y planteamientos de los INVITADOS; las personas que pretendan
solicitar aclaraciones a los aspectos contenidos en la Convocatoria y a las presentes
BASES, deberan presentar un escrito en el que expresen su interés en participar en la
INVITACION, por si o en representacién de un tercero, manifestando en todos los casos los
datos generales del interesado y, en su caso, del representante, como dispone el articulo
44 de la LEY y 70 del REGLAMENTO.

Las solicitudes de las aclaraciones deberan plantearse de manera concisa y estar vinculadas
directamente con los puntos contenidos en la Convocatoria y en sus BASES, indicando el
numeral o punto que se relaciona, pudiendo remitirlas de manera digital al correo:
administracion@aseh.gob.mx, con copia al correo mejoracontinua@aseh.gob.mx, con 24
horas de anticipacién a la celebracién de la junta referida.

En términos de lo dispuesto en el articulo 53 del REGLAMENTO, la Junta de Aclaraciones se
llevara a cabo conforme a lo siguiente:



* En la fecha y hora establecida para la Junta de Aclaraciones, el Presidente del COMITE
procedera a dar contestacion a las solicitudes de aclaracién, mencionando el nombre del o
los INVITADOS que las presentaron.

= |La CONVOCANTE podrd optar por dar contestacion a dichas solicitudes de manera
individual o de manera conjunta tratdndose de aquéllas que hubiera agrupado por
corresponder a un mismo punto o apartado de la Convocatoria o de estas BASES.

» El Presidente del COMITE podra suspender la sesién, en razén del nimero de solicitudes
de aclaracidn recibidas o del tiempo que se emplearia en darles contestacion, informando
a los INVITADOS la hora y, en su caso, fecha o lugar en que se continuara con la Junta de
Aclaraciones.

* Una vez que la CONVOCANTE termine de dar respuesta a las solicitudes de aclaracion, se
dara inmediatamente oportunidad a los INVITADOS para que, en el mismo orden en el que
se dio respuesta, formulen las preguntas que estimen pertinentes en relacién con las
respuestas recibidas.

= La CONVOCANTE esta obligada a dar contestacion en forma clara y precisa, tanto a las
solicitudes de aclaraciéon como a las preguntas que formulen los INVITADOS respecto de las
respuestas dadas por ésta.

= Se levantard acta en la que se hardn constar los cuestionamientos formulados por los
INVITADOS vy las respuestas de la CONVOCANTE.

Las solicitudes de aclaracidn que sean recibidas con posterioridad a lo sefialado en este
numeral no serdn contestadas por la CONVOCANTE por resultar extempordneas,
debiéndose integrar al expediente respectivo, como dispone el articulo 53 fraccion VI del
REGLAMENTO.

4. PREPARACION DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones se presentaran en la fecha, hora y lugar sefialados en la Convocatoria y
en el numeral 5 de las presentes BASES, durante la celebracién del acto de presentacién y
apertura de proposiciones, por lo que el INVITADO debera cumplir con lo siguiente:

I. Presentar sus proposiciones y demads documentacion adjunta a las mismas,
exclusivamente en forma documental, en papel membretado de la empresa, no se
aceptara el uso de servicio postal o de mensajeria.

Il. Utilizar los anexos elaborados y proporcionados en estas BASES por la CONVOCANTE; si
presenta otros formatos, éstos deberan cumplir con todos y cada uno de los elementos
requeridos por la CONVOCANTE.

Ill. Proporcionar una direccién de correo electrénico para notificaciones personales.

En caso de que el INVITADO entregue informacidon de naturaleza confidencial, debera
sefalarlo expresamente por escrito a la CONVOCANTE, para los efectos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.



IV. Las proposiciones se presentaran en sobre cerrado, el cual deberd ser dirigido a la
CONVOCANTE, debidamente rotulado, identificando en la caratula el nimero de
INVITACION, el nombre del INVITADO, R.F.C., domicilio y nombre del Representante
Legal que suscribe las proposiciones.

V. Dentro del sobre cerrado, se introduciran dos sobres cerrados debidamente rotulados,
indicando si se trata del sobre “A” que contiene la proposicién técnica y los documentos
relacionados con ésta, o el sobre “B” de |la propuesta econdmica y los documentos que
la acompanan, conforme a las indicaciones siguientes:

a) Todos los documentos relacionados con el procedimiento de la presente INVITACION,
deberan redactarse en idioma espaniol.

b) Todos los escritos deberan ir dirigidos a la CONVOCANTE (en papel membretado de la
empresa).

¢) Las proposiciones presentadas y documentacion adjunta deberan ser firmadas
autégrafamente por el INVITADO o su Representante u Apoderado en la dltima hoja de
cada uno de los documentos que forman parte de la misma, por lo que no podra
desecharse cuando las demas hojas que la integran o sus anexos carezcan de firma o
rdbrica, como disponen los articulos 37 ultimo parrafo de la LEY y 56 del REGLAMENTO.

d) Los documentos que conforman las proposiciones deberan presentarse en una carpeta,
no deberan presentarse en hojas sueltas.

e) Cada uno de los documentos que integren las proposiciones y aquéllos distintos a ésta,
deberan estar foliados en todas y cada una de las hojas que los integren; al efecto, se
deberan numerar de manera individual las propuestas técnica y econémica, asi como el
resto de los documentos que entregue el INVITADO. En caso de que alguna o algunas
hojas de los documentos mencionados en el parrafo anterior carezcan de folio y, se
constate que la o las hojas no foliadas mantienen continuidad, la CONVOCANTE no
desechara la proposicion.

f) Cada INVITADO solo podra presentar una proposicion.

Una vez iniciado el acto de presentacion y apertura de proposiciones, las ya presentadas no
podran ser retiradas o dejarse sin efecto por los INVITADOS, salvo caso fortuito o de fuerza
mayor.

La documentacidn distinta a las propuestas técnicas y econdmicas a eleccién del INVITADO
podrd entregarse dentro o fuera de dicho sobre, en original para cotejo, los cuales se
regresaran al finalizar el acto y, en copia simple legible, sin tachaduras ni enmendaduras,
siendo ésta la siguiente:

Documento I. COMPROBANTE DE DOMICILIO.- Escrito en el que manifieste el domicilio
para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos que deriven de los actos del
procedimiento de INVITACION (debiendo adjuntar a éste documento, original y copia
simple de recibo reciente de no mas de tres meses de anterioridad a la fecha del evento, de
luz, agua o teléfono y, en su caso del contrato respectivo), mismo que servira para practicar
las notificaciones, aun las de caracter personal, las que surtiran todos sus efectos legales
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mientras no sefiale otro distinto (en caso de que la razén social no coincida con el nombre
establecido en el comprobante de domicilio, debera presentar contrato de arrendamiento
o comodato del inmueble). (ANEXO 01)

Documento II.IDENTIFICACION. - Debera presentar original y copia simple de identificacién
oficial vigente con fotografia (pasaporte, credencial para votar, licencia para conducir
vehiculos 6 cédula profesional) del INVITADO y/o del representante al acto en caso de ser
persona fisica y, en el caso de personas morales, de la persona que firme la proposicién.
(ANEXO 02)

Documento Ill. REPRESENTACION LEGAL. - Persona moral vy fisica, deberdn presentar
escrito en el que el firmante manifieste, bajo protesta de decir verdad, que cuenta con las
facultades suficientes para comprometerse por si o por su representada, que contendra los
datos siguientes: (ANEXO 03)

I. Del INVITADO: Nombre y domicilio, Clave del Registro Federal de Contribuyentes, asi
como en su caso, de su Apoderado o Representante. Tratdndose de personas morales,
ademas sefialar la denominacién o razén social, descripciéon del objeto social de la
empresa, relacion de los nombres de los socios/accionistas, nimero y fecha de las
escrituras publicas en las que conste el Acta Constitutiva y, en su caso sus reformas o
modificaciones, sefialando nombre, nimero y circunscripcion del Notario o Fedatario
Publico que las protocolizd; asimismo los datos de inscripcion en el Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio y,

Il. Del Representante o Apoderado Legal: Nombre y domicilio, Clave del Registro Federal
de Contribuyentes, nimero y fecha de los instrumentos notariales de los que se
desprendan las facultades para suscribir la propuesta, sefialando nombre, nimero y
circunscripcién del Notario o Fedatario Publico que las protocolizé.

Documento IV. REGISTRO EN EL PADRON DE PROVEEDORES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO

El INVITADO presentara en original y copia simple por ambos lados el documento de su
registro en el Padrén de Proveedores de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo,
con la clasificacidon correspondiente al objeto de la contratacion (el cual deberd estar
vigente desde la presentacion de la proposicién hasta la firma del CONTRATO, en caso de
ser adjudicado), cuyo original sera devuelto previo cotejo.

Documento V. ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD de no encontrarse en alguno
de los supuestos que establece el Articulo 77 de la LEY. (ANEXO 04)

A) PROPOSICION TECNICA SOBRE “A” DOCUMENTACION QUE LA INTEGRA:

I. PROPUESTA TECNICA debera presentarse apegada a las especificaciones de los servicios
gue se sefialan en el ANEXO A.1 considerandose las modificaciones y/o correcciones
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gue se hubieren acordado en su caso en estas BASES y, en la Junta de Aclaraciones, las
cuales forman parte integrante de las presentes BASES.

En los Cursos que no exista oferta por parte del INVITADO, se deberd indicar en el reglén
correspondiente la palabra “NO COTIZA”, este requisito no sera considerado para la
evaluacién de la propuesta.

En caso de presentar la descripcién incompleta de los servicios, conceptos diferentes a los
solicitadas o de informacién contenida en los anexos A.1y B.1, se desecharad la propuesta.

VI.

CARTA COMPROMISO en la que manifieste bajo protesta de decir verdad que cuenta
con la capacidad y solvencia técnica, operativa y logistica para presentar una
proposicion viable en el presente procedimiento de INVITACION (ANEXO A.2)

CARTA COMPROMISO DE NO INCUMPLIMIENTO, en la que el INVITADO o su
Representante manifieste bajo protesta de decir verdad que la empresa, sus socios,
directivos, representantes legales y/o empleados no han incurrido en faltas graves, ni
cuentan con malos antecedentes en su participacidon en un proceso licitatorio y no estan
sujetos a proceso judicial o procedimiento administrativo por incumplimiento en la
prestacion de sus servicios, asi como que no existen sentencias o resoluciones firmes en
su contra por incumplimiento de contratos. (ANEXO A.3)

. DECLARACION DE INTEGRIDAD

Documento en que el INVITADO o su Representante manifieste bajo protesta de decir
verdad, que por si mismo o a través de interpdsita persona se abstendra(n) de adoptar
conductas para que los servidores publicos de la CONVOCANTE, induzcan o alteren las
evaluaciones de las proposiciones, el resultado del procedimiento de contratacién u
otros aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacién a los demas
participantes. (ANEXO A.4)

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE CONFIRMACION de conocer el
contenido y alcances de todos los puntos, documentos y clausulas solicitadas en las
BASES, el Modelo de CONTRATO vy el acta de Junta de Aclaraciones y, su conformidad
de ajustarse a sus términos. (ANEXO A.5)

CONFIDENCIALIDAD, declaracion escrita del INVITADO o de su Representante Legal,
donde se compromete a no divulgar sin la autorizacién expresa de la ASEH informacién

o documentacion alguna que forme parte de las BASES y anexos técnicos de la presente
INVITACION y el CONTRATO que de ella emane. (ANEXO A.6)

VIl. MODELO DE CONTRATO (ANEXO A.7)

VIll. FORMATO DE CONFLICTO DE INTERES (ANEXO A.8)
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IX. FORMATO DE VERIFICACION (ANEXO A .9)

Presentar formato de verificacion de la recepcién de los documentos que el INVITADO
entregue en el acto de presentacion y apertura de proposiciones, en relacién con los
documentos requeridos en estas BASES. La falta de presentacion del formato no serd
motivo de descalificacién.

B) PROPOSICION ECONOMICA SOBRE “B” DOCUMENTACION QUE LA INTEGRA:

PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO B.1) deberd presentarse apegada a las
especificaciones de los servicios que se seiialan en el ANEXO A.1. considerandose las
modificaciones y /o correcciones que se hubieren acordado en su caso en estas BASES
y, en la Junta de Aclaraciones, las cuales forman parte integrante de las presentes
BASES, ademas:

Desglosara el precio unitario de cada uno de los cursos que la componen e importe total
de la misma.

En la oferta, se debera desglosar el I.V.A e indicar el importe total con nimero y letra.
El precio de los servicios cotizados deberd expresarse en pesos mexicanos (moneda
nacional).

En caso de existir diferencia en el importe total asentado con nimero y el consignado
con letra, se tomara como correcto el sefialado con letra.

La oferta econémica tendra vigencia el periodo comprendido a partir de la fecha del
acto de presentacion y apertura de las proposiciones y hasta el 31 de diciembre de
2021, considerando para ello, lo dispuesto en el Acuerdo Nimero Acuerdo NUumero
001/2021, emitido por la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, en fecha 25 de enero de 2021, adicionales a
los previstos en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo y 12 de la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Hidalgo, publicado el 05 de febrero de
2018 en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

En caso de existir error de cdlculo solo habrd lugar a su rectificacion por parte de la
CONVOCANTE, cuando la correccion no implique la modificacidn de los servicios o precios
unitarios siempre y cuando el INVITADO acepte la correccidén, en _caso contrario se
desechard la propuesta; asi mismo en cantidades diferentes a las solicitadas y, en general

la falta de algun requisito incluido en este documento, no se tomara en cuenta las partidas
0 conceptos para su asignacién correspondiente.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA FORMALIZACION DE LAS PROPUESTAS

El INVITADO o su representante deberd garantizar la formalizacién de la proposicidn,
mediante cheque certificado o de caja a favor de la ASEH, por el 5% cinco por ciento sin
I.V.A. del monto total de la proposicidn exhibida, como disponen los articulos 66
fracciéon | de la LEY y 81 fraccién IV del REGLAMENTO, asi como el numeral 13 de estas
BASES. (ANEXO B.2)
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I1l. DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA CAPACIDAD FINANCIERA DEL INVITADO, los cuales
deberdan integrarse como obligatoria, copia simple de la declaracién fiscal del ejercicio
fiscal inmediato anterior, con sello digital del SAT, estados financieros de los dos afos
anteriores, los cuales deberdn estar firmados en todas sus hojas por el Contador de la
empresa, el comparativo de razones financieras basicas 2019-2020, en el caso de las
empresas de reciente creacién o que reanuden actividades, presentaran los mas
actualizados a la fecha de presentacién de la propuesta; y copia simple del Registro
Federal de Contribuyentes vigente, referidos en el ANEXO B.3.

IV. FORMATO DE VERIFICACION
Presentar formato de verificacion de la recepcién de los documentos que el INVITADO
entregue en el acto de presentacidn y apertura de proposiciones, en relacién con los
documentos requeridos en estas BASES. La falta de presentacion del formato no serd
motivo de descalificacién. (ANEXO B.4)

5. ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES

El acto de presentacidn y apertura de proposiciones se llevara a cabo el dia 12 de mayo de
2021 alas 10:00 horas en el domicilio que se indica en el numeral 1.5 de estas BASES; previo
a la celebracion del acto la CONVOCANTE podra efectuar el registro de participantes. De
conformidad con el articulo 47 y 58 fraccidén VI de la LEY, 57 y 70 del REGLAMENTO.

La entrega de proposiciones se hard en el sobre cerrado referido en el numeral que
antecede, que contendrda a su vez, los sobres cerrados con la propuesta técnica v la
propuesta econdmica.

No habra tolerancia para el inicio del acto de presentacién y apertura de proposiciones, el
recinto se cerrara a la hora indicada y no se permitira el acceso a ningun INVITADO,
observador o servidor publico ajeno al acto, ni la entrega de documento alguno.

Una vez recibidas las proposiciones en la fecha, hora y lugar establecidos, estas no podran
retirarse o dejarse sin efecto, por lo que deberan considerarse vigentes dentro del
procedimiento de la INVITACION hasta su conclusién.

El acto de presentacién y apertura de proposiciones se llevard a cabo conforme a lo
siguiente:

I Cada INVITADO en el momento que se le indique, debera entregar al Presidente del
COMITE el sobre cerrado, que a su vez debera contener los sobres debidamente
identificados con la propuesta técnica y la propuesta econémica, asi como en su
caso, la demds documentacién requerida por la CONVOCANTE.

. Acto seguido se procedera a abrir dicho sobre, extrayendo a su vez, los sobres
cerrados de las propuestas técnica y econdmica; inmediatamente después se
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VI.

aperturard el sobre de la propuesta técnica, verificando que contiene la totalidad
de los documentos exigidos, haciéndose constar la documentacidn presentada, sin
gue ello implique el andlisis técnico, legal o administrativo de su contenido.

Una vez lo anterior, se procederd a abrir los sobres que dicen contener las
propuestas econdémicas de aquellos INVITADOS que hayan presentado sus
proposiciones técnicas completas (con todos y cada uno de los requisitos
solicitados por la CONVOCANTE en estas Bases); verificando igualmente si las
propuestas econémicas contienen la totalidad de los documentos solicitados por la
CONVOCANTE.

A continuacidn, a los INVITADOS que hayan asistido se les solicitard que de entre
ellos elijan a uno que en forma conjunta con el integrante del Comité que
igualmente se designe en el momento del acto, rubricardn los sobres gue contienen
la propuesta técnica y la propuesta econdmica, asi como todos los documentos que
las_integran, quedando en custodia de la CONVOCANTE la documentacion
presentada.

El Presidente del COMITE dara lectura al precio unitario de cada una de las partidas
gue integran las proposiciones.

Finalmente, se levantard acta que servira de constancia de la celebracién del acto
de presentacién y apertura de las proposiciones, en la que se hard constar la
documentacién presentada, se asentaran las manifestaciones que en su caso
emitan los INVITADOS en relacién con el acto, asi como los hechos relevantes que
se hubieren presentado; se sefialard el lugar, fecha y hora en que se dara a conocer
el fallo de la INVITACION, fecha que deberd quedar comprendida dentro de los 05
dias habiles siguientes a la establecida para este acto.

El acto no podra concluir hasta en tanto se hayan abierto la totalidad de los sobres recibidos.
El andlisis detallado de las proposiciones se efectuard posteriormente por la CONVOCANTE
al realizar la evaluacion de las mismas.

6. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO

Los criterios que se aplicaran para la adjudicacién del CONTRATO seran los siguientes:

El método de evaluacion de las proposiciones sera el Binario, mediante el cual solo se
adjudicard a quien cumpla los requisitos establecidos por la CONVOCANTE vy oferte el
precio solvente mas bajo, siempre y cuando éste resulte conveniente para la
CONVOCANTE.

La CONVOCANTE adjudicara por concepto, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 40 fraccidn Xll y 49 fraccion Il de la LEY.

La CONVOCANTE verificara que las proposiciones técnicas y econdmicas presentadas
cumplan con todos y cada uno de los requisitos solicitados en estas BASES.

Para determinar que un precio no es aceptable, al monto ofertado se le sumara el
porcentaje previsto en la fraccion XXVI del articulo 4 de la LEY; cuando alguno de los
montos ofertados sea superior éste serd considerado como no aceptable.
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e El precio conveniente Unicamente se aplicard cuando se requiera acreditar que un
precio ofertado se deshecha porque se encuentra por debajo del porcentaje
determinado conforme a la fraccion XXV del articulo 4 de la LEY.

e Cuando se deseche una proposicién por considerar que los precios no son convenientes
o se determine que no son aceptables, no se podra adjudicar el CONTRATO a los
INVITADOS cuyas proposiciones contengan dichos precios, incorporandose dicha
determinacion al fallo; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 58 del
REGLAMENTO.

Una vez hecha la evaluacion de las proposiciones, el CONTRATO se adjudicard al INVITADO
cuya oferta resulte solvente, porque cumple con los requisitos legales, técnicos y
econdmicos establecidos en las presentes BASES y por tanto garantice el cumplimiento de
las obligaciones respectivas, como dispone el articulo 49 de la LEY.

En caso de existir igualdad de condiciones se dara preferencia a los que integran el sector
de micro, pequeias y mediana empresas.

Si derivado de la evaluacion se obtuviera un empate en precio de dos o mds proposiciones,
la adjudicacion se efectuard a favor del INVITADO que resulte ganador del sorteo manual
por insaculacién en términos de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 60 del
REGLAMENTO, para lo cual sera convocado un representante del Organo Interno de Control
de la CONVOCANTE.

7. CAUSAS DE DESECHAMIENTO
Sera causa de desechamiento de las proposiciones:

a) Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las presentes BASES.

b) En caso de presentar la descripcion incompleta de los servicios en su caso, conceptos
diferentes a las solicitadas o de informacién contenida en anexos A.1. y B.1

c) EIINVITADO que por si mismo o a través de interpdsita persona, adopte conductas para
gue los servidores publicos de la CONVOCANTE induzcan o alteren las evaluaciones de
las proposiciones, el resultado del procedimiento, u otros aspectos que le otorguen
condiciones mas ventajosas con relacion a los demds participantes y,

d) Sise comprueba que algin INVITADO ha acordado con otro u otros elevar el costo de
los servicios o cualquier otro acuerdo que tenga como fin obtener una ventaja sobre los
demas INVITADOS.

e) Ademas de las establecidas en el articulo 77 de la LEY.

Aguellas condiciones que tengan como propésito facilitar la presentacion de las

proposiciones y agilizar la conduccién de los actos de la INVITACION, asi como cualquier
otro requisito cuyo incumplimiento, por si mismo, o por deficiencia en su contenido, no
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afecte la solvencia de las proposiciones, no serd objeto de evaluacién y se tendran por no
establecido. La inobservancia por parte de los INVITADOS respecto a dichas condiciones o
requisitos no serd motivo para desechar sus proposiciones.

ElI INVITADO al que se le haya desechado su proposicion, deberd permanecer en la sala de
juntas de la CONVOCANTE hasta la firma del acta respectiva, obligdndose a dejar su
documentacidon como constancia bajo el resguardo de la CONVOCANTE para tal efecto.

En términos de lo dispuesto en el tltimo pdrrafo del articulo 50 de la LEY, las proposiciones
desechadas podran ser devueltas a los INVITADOS que lo soliciten, una vez transcurridos
noventa dias naturales contados a partir de la fecha en que se dé a conocer el fallo
respectivo, salvo que exista alguna inconformidad en tramite, en cuyo caso las
proposiciones deberdn conservarse hasta la total conclusion de la inconformidad e
instancias subsecuentes; agotados dichos términos la CONVOCANTE deberd proceder a su
destruccidon en términos de la ley de la materia.

8. DECLARACION DE INVITACION DESIERTA
La INVITACION sera declarada desierta cuando:

a) No se presente ninguna proposicion

b) La totalidad de las proposiciones presentadas no retdnan los requisitos solicitados; o

¢) Los precios ofertados no sean aceptables o convenientes si asi lo considera la
CONVOCANTE.

Si en la INVITACION que nos ocupa, uno o varios conceptos se declaran desierto, la
CONVOCANTE podra proceder, solo respecto a esas partidas a celebrar una nueva Invitacién
o bien, un procedimiento de invitacién a cuando menos tres personas o de adjudicacién
directa, segun corresponda.

En el caso de que dos procedimientos de INVITACION sean declarados desiertos, la
CONVOCANTE podra adjudicar en forma directa el CONTRATO respectivo, como disponen
el segundo y tercer parrafos del articulo 52 de la LEY.

9. CANCELACION DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

La CONVOCANTE podra cancelar la presente INVITACION o conceptos incluidos en ésta,
cuando:

a) Se presente caso fortuito o de fuerza mayor;

b) Existan circunstancias justificadas que extingan la necesidad para adquirir los servicios
o que de continuarse con el procedimiento se pudiera ocasionar un dafio o perjuicio a
la propia CONVOCANTE.
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La determinacién de dar por cancelada la INVITACION o partidas, deberad precisar el
acontecimiento que motiva la decision y debera ser suscrita por el titular de la
CONVOCANTE, la cual se hara del conocimiento de los INVITADOS, en términos de lo
dispuesto en el cuarto parrafo del articulo 52 y 58 fraccién VI de la LEY.

10. ACTO DE FALLO

El acto de fallo se llevara a cabo el dia 21 de mayo 2021 a las 13:00 horas, en el domicilio
que se indica en el numeral 1.5 de estas BASES, al que libremente podran asistir los
INVITADOS que hubieran presentado proposicion, levantandose el acta respectiva, de la
cual se les entregara una copia. El contenido del fallo se difundira a través de la pagina de
internet de la CONVOCANTE.

Contra el fallo procedera la inconformidad en término del Titulo Octavo, Capitulo Primero
de la LEY.

Cuando se advierta en el fallo la existencia de un error aritmético, mecanografico o de
cualquier otra naturaleza, que no afecte el resultado de la evaluaciéon realizada por la
CONVOCANTE, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su notificacion y siempre que
no se haya firmado el CONTRATO, el COMITE procederd a su correccién, aclarando o
rectificando el mismo, mediante el acta administrativa correspondiente, en la que se haran
constar los motivos que lo originaron y las razones que sustentan su enmienda, hecho que
se notificard a los INVITADOS que hubieran participado en el procedimiento, remitiendo
copia de la misma al Organo Interno de Control dentro de los 5 dias habiles posteriores a la
fecha de su firma. Si el error cometido en el fallo no fuera susceptible de correccidn
conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior el COMITE dara vista de inmediato al Organo
Interno de Control, a efecto de que emita las directrices para su reposicion, como dispone
el articulo 50, 58 fraccién VI y 70 de la LEY.

11. MODELO DE CONTRATO

Se adjunta a las presentes BASES el Modelo de CONTRATO de la INVITACION (ANEXO A.7),
el cual deberd integrarse a la propuesta técnica del INVITADO, debidamente firmado en
todas sus hojas, como constancia de aceptacion y conocimiento de éste.

12. FIRMA DEL CONTRATO

Las BASES de la presente INVITACION, el CONTRATO y sus anexos son los instrumentos que
vinculan a las partes en sus derechos y obligaciones.

Con la notificacion del fallo seran exigibles los derechos y obligaciones establecidos en las
presentes BASES y, obligardn a la persona a la que se haya adjudicado a firmar el CONTRATO
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en la fecha, hora y lugares previstos por la CONVOCANTE. Asimismo, con la notificacién del
fallo se realizara la requisicidn de los servicios.

Los derechos y obligaciones que se deriven del CONTRATO no podrdn ser cedidos por el
PRESTADOR DE SERVICIOS a favor de cualquier otra persona fisica o moral, con excepcién
de los derechos de cobro en cuyo caso debera contar con el consentimiento escrito de la
CONVOCANTE.

Como dispone el articulo 43 del REGLAMENTO, previo a la firma del CONTRATO el INVITADO
a quien se le adjudique el mismo, debera presentar para su cotejo, original o copia
certificada de los siguientes documentos:

l.- Tratdndose de persona moral: Testimonio de la escritura publica en la que conste que fue
constituida conforme a las leyes mexicanas y que tiene su domicilio en territorio nacional
debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio; asi como poder
notarial otorgado a favor del Representante Legal.

Il.- Tratandose de persona fisica: Copia certificada del acta de nacimiento o, en su caso carta de
naturalizacion respectiva, expedida por la autoridad competente; asi como la documentacién
con la que acredite tener su domicilio legal en el territorio nacional y copia de identificacién
oficial vigente.

Tanto para persona fisica como moral:

Ill.- Registro en el Padrdn de Proveedores con la clasificacion correspondiente al objeto de la
contratacion, e

IV. Impresion de la pagina del Servicio de Administracion Tributaria de la Cédula de
Identificacion Fiscal como contribuyente ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

13. GARANTIAS

Como dispone el articulo 66 de la LEY, los INVITADOS que presenten proposiciones o
celebren los contratos, que se deriven del procedimiento de INVITACION que nos ocupa,
deberan garantizar:

l. La seriedad de la formalizacion de la propuesta, mediante cheque certificado o de
caja a favor de la ASEH, por el 5% cinco por ciento sin I.V.A. del monto total de la
proposicién exhibida.

1. El Anticipo, derivado de que la ASEH, no otorgara anticipos, esta garantia no esta
siendo solicitada.

1R El cumplimiento del contrato, mediante fianza expedida por Institucion Afianzadora
legalmente autorizada, a favor de la ASEH por el 10% diez por ciento del monto total
del CONTRATO.

La garantia de seriedad se presentard al momento de llevar a cabo el acto de presentacién
y apertura de las proposiciones, dentro del sobre cerrado que contiene la propuesta
econdmica, la garantia de anticipo se presentara previamente a la entrega del anticipo v,
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la de cumplimiento del contrato debera presentarse a mas tardar dentro de los tres dias
habiles siguientes a la firma del CONTRATO.

En el supuesto que el INVITADO no entregue la garantia de seriedad de |la formalizacién de
la propuesta en el momento de llevar a cabo la presentacion y apertura de proposiciones,
LA CONVOCANTE procedera a descalificarlo y a desechar su propuesta.

En el caso de que el PRESTADOR DE SERVICIOS no entregue en los plazos establecidos, la
garantia de _cumplimiento del CONTRATO, LA CONVOCANTE podra proceder en términos
del segundo parrafo del articulo 61 de la LEY o en los términos pactados en el CONTRATO
0 convenios respectivos.

EI PRESTADOR DE SERVICIOS seleccionado se obliga a sujetarse a los términos, lineamientos,
procedimientos y requisitos que establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo, su Reglamento y, demas disposiciones
gue le sean aplicables. Cuando se modifique el monto, plazo o vigencia del CONTRATO
deberd ajustarse la garantia otorgada.

14. PENAS CONVENCIONALES, DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS Y, RESCISION

En caso de incumplimiento en la entrega de los servicios, el PRESTADOR DE SERVICIOS
debera pagar una pena convencional que no excederd del monto de la garantia de
cumplimiento del CONTRATO, es decir del 10% diez por ciento del monto total del
CONTRATO y, sera determinada en razén de los servicios no entregados, en términos de lo
dispuesto en el articulo 72 de la LEY. Tratandose de exceso en los pagos que haya recibido
el PRESTADOR DE SERVICIOS, éste debera reintegrar los mismos, conforme a lo sefialado en
el tercer parrafo del articulo 68 de la LEY.

El PRESTADOR DE SERVICIOS, esta obligado ante la CONVOCANTE a responder de los
defectos y vicios ocultos de los servicios, asi como de cualquier otra responsabilidad en
gue hubieren incurrido en los términos sefialados en el CONTRATO respectivo y el Cédigo
Civil para el Estado de Hidalgo, como lo seiala el articulo 73 de la LEY.

La CONVOCANTE por conducto del servidor publico que suscribié el CONTRATO respectivo,
rescindird administrativamente el CONTRATO en caso de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del PRESTADOR DE SERVICIOS. Si previamente a la conclusién del
procedimiento de recision del CONTRATO, se hiciere entrega de los servicios, el
procedimiento iniciado quedara sin efecto, previa aceptacién y verificacion de la
CONVOCANTE de que continua vigente la necesidad de los mismos, aplicando en su caso,
las penas convencionales por el retraso. Estos procedimientos administrativos seran sin
perjuicio de las acciones que judicialmente se hagan valer ante los tribunales competentes,
como lo dispone el articulo 76 de la LEY.
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15. INCONFORMIDADES

En términos de lo dispuesto en el articulo 87 de la LEY y demas aplicables, el INVITADO
mediante escrito dirigido al Organo Interno de Control de la ASEH, podra inconformarse
bajo protesta de decir verdad, en contra de las resoluciones que se dicten en contravencion
a las disposiciones que rigen las materias objeto de la LEY y, su REGLAMENTO, por
cualquiera de los actos del procedimiento de INVITACION que nos ocupa, inconformidad
gue sera tramitada en términos de lo dispuesto en el Titulo Octavo de la LEY y, Titulo Octavo
del REGLAMENTO; cuyas oficinas se ubican en Camino Real de Pachuca LC-8, LT 78, MZ. SM-
1, No. 1527, Zona Plateada, Pachuca de Soto, Hidalgo.

16. SUPLENCIA

Es importante sefalar que como dispone el articulo 14 de la LEY, en lo no previsto en la LEY
y su REGLAMENTO, seran aplicables de manera supletoria el Cédigo Civil para el Estado de
Hidalgo, el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo y la Ley Federal de
Competencia Econdmica en materia de monopolios y concentraciones; resolviendo el
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios, Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, cualquier
situacidon relativa al procedimiento de la Invitacién a cuando menos tres personas
ASEH/IACMTP-01-2021.
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. DOCUMENTACION LEGAL
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ANEXO 01
COMPROBANTE DE DOMICILIO

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ASEH/IACMTP-01-2021

Lugar y fecha de expedicion

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

Con relacidn a la Invitacién a cuando menos tres personas ASEH/IACMTP-01-2021, relativa
a la Contratacion del Servicio de Capacitacion dirigida a Servidores Publicos de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo, por este conducto manifestamos que el domicilio para oir
y recibir notificaciones y documentos del suscrito, (si es persona fisica), o de mi
representada, (tratdndose de persona moral), es el siguiente:

NOMBRE O RAZON SOCIAL
CALLE Y NUMERO
COLONIA

LOCALIDAD

CIUDAD

CODIGO POSTAL
TELEFONO Y FAX

CORREO

ELECTRONICO

(Se debera adjuntar a este documento, original y copia simple de recibo reciente de no mas de
tres meses de anterioridad a la fecha del evento, de luz, agua o teléfono. En caso de que la razén
social no coincida con el nombre establecido en el comprobante de domicilio, debera presentar
contrato de arrendamiento o comodato del inmueble).

ATENTAMENTE
Nombre y firma del Invitado

(Persona fisica, Administrador Unico, Representante Legal o Apoderado)
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ANEXO 02

IDENTIFICACION

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ASEH/IACMTP-01-2021

Lugar y fecha de expedicién

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

Con relacidn a la Invitacidon a cuando menos tres personas ASEH/IACMTP-01-2021, relativa
a la Contratacion del Servicio de Capacitacion dirigida a Servidores Publicos de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo, se anexa a este documento original y copia simple de
identificacion oficial , con la que se acredita la representacion legal.

(en _caso de ser persona fisica, agregar en el espacio en blanco el nombre: (de quien
suscribe)

(en caso de ser persona moral, agregar el nombre: (de quien representa a la empresa).

(Adjuntar en original y copia simple identificacion oficial vigente con fotografia (pasaporte,
credencial para votar, licencia para conducir vehiculos 6 cédula profesional) del invitado
participante y/o del representante al acto en caso de ser persona fisica y, en el caso de personas
morales del Representante o Apoderado Legal).

ATENTAMENTE
Nombre y firma del Invitado

(Persona fisica, Administrador Unico, Representante Legal o Apoderado)
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ANEXO 03
REPRESENTACION LEGAL

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ASEH/IACMTP-01-2021

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PRESENTE

___(Nombre del Invitado o Representante Legal)_, manifiesto bajo protesta de decir verdad que los datos asentados son
ciertos y han sido debidamente verificados, asi mismo que cuento con facultades suficientes para suscribir las
proposiciones en la Invitacién a cuando menos tres personas ASEH/IACMTP-01-2021, relativa a la Contratacion
del Servicio de Capacitacidn dirigida a Servidores Publicos de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, a
nombre y representacion de: (Nombre del participante persona fisica / denominacion o razén social del participante
persona moral).

PERSONA FiSICA:
Nombre completo:

Domicilio:

Calle y niumero:

Colonia: Delegacién o Municipio:
Cddigo Postal: Entidad Federativa:

Clave del Registro Federal de Contribuyentes:

Numero de folio de la Cédula de Identificacién Fiscal:

CURP:

Numero telefdnico: Fax:
Correo electrénico:

EN CASO DE PERSONA MORAL:

Denominacién o razén social:

Clave del Registro Federal de Contribuyentes:

Numero y fecha de la escritura(s) publica(s) en la que consta el acta constitutiva:

Nombre, niUmero y circunscripcién del Notario o Fedatario Publico que protocolizd la escritura publica:

Datos de inscripcion de la escritura(s) publica(s) en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, bajo el
numero , tomo , libro , seccién : fecha : en

Reformas o modificaciones a la escritura(s) publica(s), en su caso:
Relacion del nombre de los socios/accionistas:

Apellido Paterno: Apellido Materno: Nombres (s):
Objeto social:

DEL REPRESENTANTE O APODERADO DEL PARTICIPANTE:

Nombre completo:

Domicilio:

Calle y nimero:

Colonia: Delegacién o Municipio:

Cddigo Postal: Entidad Federativa:

Clave del Registro Federal de Contribuyentes:

CURP:

Numero y fecha de la escritura publica (en la que se le otorgaron las facultades como representante o apoderado):

Nombre, numero y circunscripcién del Notario o Fedatario Publico ante el cual se otorgé:

Lugar y fecha de expedicion

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Representante Legal o Apoderado
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ANEXO 04
DECLARACION DE NO ENCONTRARSE EN ALGUNO DE LOS
SUPUESTOS DEL ARTICULO 77 DE LA LEY

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ASEH/IACMTP-01-2021

Lugar y fecha de expedicién

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

Con relacidn a la Invitacion a cuando menos tres personas ASEH/IACMTP-01-2021, relativa
a la Contratacion del Servicio de Capacitacidn dirigida a Servidores Publicos de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo, por este conducto manifiesto bajo protesta de decir

verdad, que

(en caso de ser persona fisica agregar: quien suscribe no me encuentro dentro de alguno
de los supuestos que establece el articulo 77 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo.)

(en caso de ser persona moral agregar: la empresa que representd no se encuentra dentro
de alguno de los supuestos que establece el articulo 77 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo.)

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Invitado

(Persona fisica, Administrador Unico, Representante Legal o Apoderado)
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PROPOSICION TECNICA SOBRE “A”
DOCUMENTACION QUE LA INTEGRA
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ANEXO A.1
PROPUESTA TECNICA

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ASEH/IACMTP-01-2021
Contratacidn del Servicio de Capacitacion dirigida a Servidores Publicos de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PRESENTE

NOMBRE

CURSO

ANALISIS Y
EVALUACION DE
PROYECTOS DE

INVERSION

ESPECIFICACIONES
P N Junio de 2021
ié:TICIPAN 60 servidores publicos

Que los servidores publicos

participantes al término de la

OBJETIVO actividad ejecuten técnicas para

DE LA | evaluar la formulacidn, beneficio e

ACTIVIDAD | impacto de los proyectos de inversion
publica a fin de garantizar la dptima
ejecucion de los recursos publicos.

1. Relacién entre procesos vy
proyectos.

2. Criterios para analizar
proyectos.

- Anélisis de involucrados.

- Poblacién beneficiaria y analisis
de demanda.

- Estructura analitica y
descripcidn técnica de
componentes.

- Anélisis de localizacion.

- Anélisis de tamafio.

TEMARIO - Anélisis ambiental.

- Andlisis de riesgos.

- Anélisis de costo-eficiencia.

- Analisis costo beneficio.

- Andlisis del marco legal.

3. Criterios para evaluar proyectos.

- Marco légico.

- Arbol de objetivos y estructura
analitica del proyecto (EAP).

- Desarrollo légico vertical.

- Desarrollo légico horizontal.

4. Evaluacion integral del
proyecto.

Un especialista y el personal de

ESPECIALIST . : -
AS soporte para garantizar la imparticion

de la sesion de acuerdo a lo

Lugar y fecha de expedicion

MODALID
AD DE
IMPARTICI
ON

No. DE DURACI
SESION (o] ]
ES SESION

En el marco
de las
disposicion
es emitidas
por las
autoridades
de salud a
nivel
federal y
local con
origenen la
pandemia
ocasionada
por el virus
SARS COV2
(COVID-19)
que
prohiben la
aglomeraci
on de
personas en
lugares
cerrados,
los servicios
se
prestaran
enla
modalidad
virtual a
través de la
plataforma
Zoom.

2 4 horas
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REQUERIDO
S

establecido en el Plan de Trabajo del
servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy

comprobar con documentacién los

siguientes requisitos:

1. Tener dominio y experiencia en
las areas de finanzas, economia,
administracion publica.

DESCRIPCI
ON  DEL
SERVICIO

La imparticidn del servicio se realizara

conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia habil
siguiente a la notificacion del fallo
para cerrar definitivamente el
Plan de Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que debera
presentarse de manera
presencial en las instalaciones del
edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberdn combinar el
aspecto tedrico con ejercicios
practicos.

- Todos los materiales e
informacidén que se apliquen vy
resulten del curso se trataran con
un marco de confidencialidad.

ENTREGAB
LES DEL
SERVICIO

El invitado que resulte adjudicado
debera entregar, hasta 05 dias habiles
posteriores al curso el Reporte de
cumplimiento del servicio el cual
debera contener:

- Actividades que se realizaron de
manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

- Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad detectadas
del grupo en general.

- Listado de recomendaciones.

- Exdamenes aplicados y
calificaciones.

- Grabacidn de la sesion.

- Capturas de pantalla de la sesion.

- Constancias de participacion para
cada uno de los servidores
publicos participantes.

AUDITORIA A
LOS PROCESOS
DE
ADQUISICIONES

PLAZO DE
EJECUCION

Junio 2021

PARTICIPAN
TES

100 servidores publicos

OBIJETIVO
DE LA
ACTIVIDAD

Determinar las referencias y acciones
de verificaciéon y evaluacion del
proceso de adquisiciones,

4 horas

En el marco
de las
disposicion
es emitidas
por las
autoridades
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arrendamientos y la prestaciéon de
servicios que contraten las
dependencias y entidades.

TEMARIO

1. Marco normativo de las
adquisiciones
gubernamentales.

2. Planeacion de las adquisiciones.

3. Procedimientos para la
adquisicién.

4, Administracién de registros de
proveedores.

5.  Solicitudes de cotizacion.

6. Procesos de negociacion vy

adjudicacion.
7. Recepcion de los bienes y
servicios.
8. Autorizacion de los pagos.
Esquemas fraudulentos en
adquisiciones.
10. Manipulacién del registro de

©

proveedores.

11. Manipulaciéon de la necesidad de
comprar.

12. Manipulacién de oferentes por
compras.

- Manipulacién de
conformidad por la
recepcion de bienes vy
servicios.

- Fraude en los pagos.

- Otros esquemas

fraudulentos.
13. Adquisiciones de alto riesgo de
fraudes.
14. Banderas rojas de fraude en
adquisiciones.
- Proveedores
multipropdsito.
- Domicilios y otros datos
inusuales.
- Correlatividad de
comprobantes.
15. El ciclo de vida de |la
investigacion.
- Procedimientos de
investigacion  tipicos en
adquisiciones.

- El informe de la
investigacion y las reglas de
evidencia.

16. Procedimientos de auditoria en
adquisiciones.
- Instancias de auditoria.

de salud a
nivel
federal y
local con
origenenla
pandemia
ocasionada
por el virus
SARS COV2
(COVID-19)
que
prohiben la
aglomeraci
6n de
personas en
lugares
cerrados,
los servicios
se
prestaran
enla
modalidad
virtual a
través de la
plataforma
Zoom.
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- Procedimientos de auditoria
especificos en el proceso de
comprasy adquisiciones.

ESPECIALIST
AS
REQUERIDO
S

Un especialista y el personal de
soporte para garantizar la imparticion
de la sesion de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Trabajo del
servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacién los
siguientes requisitos:

1. Tener dominio y experiencia en
las areas de finanzas, derecho,
administracion  publica con
énfasis en los procesos de
adqusiciones,

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticidn del servicio se realizara

conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia habil
siguiente a la notificacion del fallo
para cerrar definitivamente el
Plan de Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que deberd
presentarse de manera
presencial en las instalaciones del
edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberdn combinar el
aspecto tedrico con ejercicios
practicos.

Todos los materiales e informacién

que se apliquen y resulten del curso se

trataran  con un marco de
confidencialidad.

ENTREGAB
LES DEL
SERVICIO

El invitado que resulte adjudicado
debera entregar, hasta 05 dias habiles
posteriores al curso el Reporte de
cumplimiento del servicio el cual
deberd contener:

- Actividades que se realizaron de
manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

- Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad detectadas
del grupo en general.

- Listado de recomendaciones.

- Exdamenes aplicados y
calificaciones.

- Grabacidn de la sesion.

- Capturas de pantalla de la sesion.
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Constancias de participacién para
cada uno de los servidores publicos
participantes.

REFORMAS A LA
LEY DE
DISCIPLINA
FINANCIERA

PLAZO DE
EJECUCION

Junio 2021

PARTICIPAN
TES

100 servidores publicos

OBIJETIVO
DE LA
ACTIVIDAD

Identificar los criterios generales de
responsabilidad hacendaria,
financiera de administracién de la
deuda publica y demas obligaciones
contenidas en la LDFEFM.

TEMARIO

1. Introduccion a la Ley de
Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y
Municipios y su Fiscalizacion.

- Desafios de las Entidades
Federativas y Municipiosy la
LDF.

- La importancia de la LDF de
México.

- Modificaciones al marco
juridico.

2. Reglas de disciplina financiera
para un balance presupuestario
sostenible.

- Reglas de disciplina
financiera.

- Cambios en el presupuesto
en la LDF.

- Cambios en el ejercicio del
gasto en la LDF.

3. Disposiciones para la
contrataciéon de deuda vy
APPs/PPS.

- La importancia de una
buena gestién de la deuda
publica.

- Deuda estatal garantizada.

- Cambios en la gestion de la
deuda en la LDF.

- Sistemade alertas.

4. Registro Publico Unico.

- Importancia del Registro
Pdblico Unico.

- Caracteristicas del Registro
Publico Unico.

5. Cuenta Publica.

- Fiscalizacién y su resultado.

- Informe general, informe
individual y su analisis.

- Acciones y
recomendaciones.

4 horas

En el marco
de las
disposicion
es emitidas
por las
autoridades
de salud a
nivel
federal y
local con
origenen la
pandemia
ocasionada
por el virus
SARS COV2
(COVID-19)
que
prohiben la
aglomeraci
on de
personas en
lugares
cerrados,
los servicios
se
prestaran
enla
modalidad
virtual a
través de la
plataforma
Zoom.
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- Conclusidn de la revision de

la Cuenta Publica.
6. Fiscalizacién durante el ejercicio
fiscal en curso o de ejercicios

anteriores.

7. Contribuciones de la LDF al
fortalecimiento de la
transparencia y rendicién de
cuentas.

- Importancia de la

transparencia y rendicién de
cuentas para la LDF.
- Determinaciéon de dafios y

perjuicios para el
financiamiento de
responsabilidades.

- Prescripcién de las

responsabilidades.

8. Rol de las Entidades Locales
de Fiscalizacion: Articulos
clave de la LDF en la
fiscalizacion.

ESPECIALIST
AS
REQUERIDO
S

Un especialista y el personal de
soporte para garantizar la imparticion
de la sesion de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Trabajo del
servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacién los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama del derecho.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticion del servicio se realizara

conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado deberd iniciar
trabajos con la ASEH el dia habil
siguiente a la notificacion del fallo
para cerrar definitivamente el
Plan de Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que deberd
presentarse de manera
presencial en las instalaciones del
edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberdn combinar el
aspecto tedrico con ejercicios
practicos.

Todos los materiales e informacidn

que se apliquen y resulten del curso se

trataran  con un marco de
confidencialidad.

ENTREGAB
LES DEL
SERVICIO

El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias habiles
posteriores al curso el Reporte de
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cumplimiento del servicio el cual
debera contener:

- Actividades que se realizaron de
manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

- Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad detectadas
del grupo en general.

- Listado de recomendaciones.

- Examenes aplicados y
calificaciones.

- Grabacidn de la sesion.

- Capturas de pantalla de la sesién.

Constancias de participacion para

cada uno de los servidores publicos

participantes.

PROCESO
GENERAL DE
ADMINISTRACI
ON DE
RIESGOS

PLAZO DE
EJECUCION

Junio 2021

PARTICIPAN
TES

100 servidores publicos

OBJETIVO
DE LA
ACTIVIDAD

Identificar como el proceso general de
administracidn de riesgo contribuye a
la  mejora continua de |las
instituciones.

TEMARIO

1. Principios y conceptos de la
gestion de riesgos.
- Gestion, objetivos, factores
criticos y buenas practicas.
- Tiposde riesgos.
2. Administracion de riesgos.
- Elriesgo y el ciclo de vida del
proyecto.
3.  Planificacién de riesgos.
- Adecuaciéon del proceso al
proyecto.
- Elplanderiesgos.
Elementos.
Roles y
responsabilidades.
Técnicas y herramientas.
4. Toma de decisiones.
- Priorizacién de los riesgos
identificados.
- Matriz de
impacto.
- Escalade decision.
- Valor Monetario Esperado (VME).
- Arbol de decisién.
- Simulaciéony modelado.
5. Plan de contingencia y plan
alterno.
Control de riesgos.

probabilidad e

3 horas

En el marco
de las
disposicion
es emitidas
por las
autoridades
de salud a
nivel
federal y
local con
origen en la
pandemia
ocasionada
por el virus
SARS COV2
(COVID-19)
que
prohiben la
aglomeraci
6n de
personas en
lugares
cerrados,
los servicios
se
prestaran
en la
modalidad
virtual a
través de la
plataforma
Zoom.
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- Andlisis de reservas, riesgos,
tendencias y variacién.
6. Reevaluacién de riesgos.

ESPECIALIST
AS
REQUERIDO
S

Un especialista y el personal de
soporte para garantizar la imparticion
de la sesion de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Trabajo del
servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacién los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama del
derecho/administracién/administraci
on publica con énfasis en Control
Interno.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticién del servicio se realizara

conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia habil
siguiente a la notificacion del fallo
para cerrar definitivamente el
Plan de Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que debera
presentarse de manera
presencial en las instalaciones del
edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberdn combinar el
aspecto tedrico con ejercicios
practicos.

Todos los materiales e informacidn

que se apliquen y resulten del curso se

trataran  con un marco de
confidencialidad.

ENTREGAB
LES DEL
SERVICIO

El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias habiles
posteriores al curso el Reporte de
cumplimiento del servicio el cual
deberd contener:

- Actividades que se realizaron de
manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

- Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad detectadas
del grupo en general.

- Listado de recomendaciones.

- Exdamenes aplicados y
calificaciones.

- Grabacidn de la sesion.

- Capturas de pantalla de la sesion.

Constancias de participacién para

cada uno de los servidores publicos

participantes.
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EVALUACION DE
POLITICAS
PUBLICAS

PLAZO DE

EJECUCION Julio 2021
PAR';I:SIPAN 100 servidores publicos
Identificar los elementos mas
OBJETIVO relevantes para el analisis de un
DE LA programa presupuestario / politica
ACTIVIDAD | publicay los usos de los distintos tipos
de evaluacion de programas.

1. Introduccién a las politicas
publicasy la evaluacién.

- Evaluaciéon de programas vy
politicas publicas.

- Evaluacién y rendicién de
cuentas.

2. Elementos generales de la
evaluacion.

- Marco conceptual.

- Elementos del proceso
evaluativo.

- Metodologias de levantamiento
de informacién.

3. Herramientas para la evaluacién
de programas vy politicas
publicas.

- Teoriadel cambio.

- Matriz de marco légico.

- Introduccidn aindicadores.

TEMARIO | -  Disefio deindicadores.

- Recoleccién y analisis de datos.

4. Metodologias de evaluacion.

- Evaluacién de disefio.

- Evaluacién de procesos.

- Evaluacién de la gestion.

- Evaluacién de desempefio.

- Evaluacién de impacto.

5. Evaluacién, planeacion vy
aprendizaje.

- Plan de trabajo de monitoreo y
evaluacion.

- Elaboracién de términos de
referencia para la evaluacion.

- Comunicacién  efectiva de
hallazgos de evaluacién.

- Mecanismos de aprendizaje a
partir de evaluaciones.

- Evaluacion 'y toma de
decisiones.

Un especialista y el personal de

ESPECIALIST | soporte para garantizar la imparticién
AS de la sesion de acuerdo a lo

REQUERIDO | establecido en el Plan de Trabajo del
S

servicio prestado.

4 horas

En el marco
de las
disposicion
es emitidas
por las
autoridades
de salud a
nivel
federal y
local con
origen en la
pandemia
ocasionada
por el virus
SARS COV2
(COVID-19)
que
prohiben la
aglomeraci
on de
personas en
lugares
cerrados,
los servicios
se
prestaran
en la
modalidad
virtual a
través de la
plataforma
Zoom.
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El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacién los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama del
derecho/finanzas/administracion/ad
ministracion publica con énfasis en
Control Interno.

La imparticion del servicio se realizara

conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia habil
siguiente a la notificacion del fallo
para cerrar definitivamente el
Plan de Trabajo del Servicio que

DESCRIPCI presento, por lo que deberd
ON DEL presentarse de manera
SERVICIO presencial en las instalaciones del
edificio A de la ASEH.
- Las sesiones deberdn combinar el
aspecto tedrico con ejercicios
précticos.
Todos los materiales e informacién
que se apliquen y resulten del curso se
trataran  con un marco de
confidencialidad.
El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias habiles
posteriores al curso el Reporte de
cumplimiento del servicio el cual
debera contener:
- Actividades que se realizaron de
manera detallada.
- Listado de asistencia de los
ENTREGAB servid'ores publicos que
LES DEL participaron. .
- Los resultados obtenidos y las
SERVICIO . .
areas de oportunidad detectadas
del grupo en general.
- Listado de recomendaciones.
- Examenes aplicados y
calificaciones.
- Grabacidn de la sesion.
- Capturas de pantalla de la sesién.
Constancias de participacién para
cada uno de los servidores publicos
participantes.
PLAZO DE Julio 2021 En el marco
FRAUDE Y EJECUCION de las
PARTICIPAN . T . ..
ACTOS DE S 150 servidores publicos disposicion
CORRUPCIQN Identificar la existencia de 4 horas | &° emitidas
(PREVENCION, OBJETIVO operaciones de caracter fraudulento por las
DETECCION Y DE LA para evaluar el grado de probidad, autoridades
DISUASION) ACTIVIDAD | calidad y eficiencia de los procesos d.e Isalud a
nive

institucionales, a fin de prevenir,
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detectar y disuadir los actos de
corrupcion y fraude.

TEMARIO

1. Introduccién.

- Clasificacién del fraude y actos
de corrupcién.

- Categorias del fraude y actos de
corrupcion.

- Elementos del fraude y actos de
corrupcion.

2. Prevencion, deteccidn, disuasion e

investigacion del fraude y actos de

corrupcion.

- Programa de gestion de riesgo
delfraudey actos de corrupcion.

- Evaluacion del riesgo del fraude
y actos de corrupcion.

- Laprevencion del fraude y actos
de corrupcién.

- La deteccidn del fraude y actos
de corrupcién.

- La investigacién del fraude y
acciones correctivas.

3. Control del fraude y actos de

corrupcion.

- Enfoques de contencién del
fraude y actos de corrupcion.

5. Responsabilidades y
concienciacion en la prevencién,
deteccion, disuasion e

investigacion del fraude y actos
de corrupcién.

- Roles y responsabilidades en la
gestion de riesgo de fraude y
actos de corrupcion.

6. Elroldelauditorinterno.

- Normativa a considerar.

- Funciones en materia de
prevencion, deteccidn,
disuasion e investigacion del
fraude y actos de corrupcion.

ESPECIALIST
AS
REQUERIDO
S

Un especialista y el personal de
soporte para garantizar la imparticion
de la sesion de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Trabajo del
servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacién los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama del
derecho/administracion/administraci
on publica con énfasis en Auditoria
Forense.

federal vy
local con
origen en la
pandemia
ocasionada
por el virus
SARS COV2
(COVID-19)
que
prohiben la
aglomeraci
on de
personas en
lugares
cerrados,
los servicios
se
prestaran
en la
modalidad
virtual a
través de la
plataforma
Zoom.
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La imparticion del servicio se realizara

conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia habil
siguiente a la notificacion del fallo
para cerrar definitivamente el
Plan de Trabajo del Servicio que

DESCRIPCI presentd, por lo que deberd
ON DEL presentarse de manera
SERVICIO presencial en las instalaciones del
edificio A de la ASEH.
- Las sesiones deberan combinar el
aspecto tedrico con ejercicios
practicos.
Todos los materiales e informacidn
que se apliquen y resulten del curso se
tratardn  con un marco de
confidencialidad.
El invitado que resulte adjudicado
debera entregar, hasta 05 dias habiles
posteriores al curso el Reporte de
cumplimiento del servicio el cual
debera contener:
- Actividades que se realizaron de
manera detallada.
- Listado de asistencia de los
SII-EF;RSV?CEIIED - Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad detectadas
del grupo en general.
- Listado de recomendaciones.
- Examenes aplicados y
calificaciones.
- Grabacidn de la sesion.
- Capturas de pantalla de la sesion.
Constancias de participacién para
cada uno de los servidores publicos
participantes.
E‘;:ﬁﬁ%g‘; Julio 2021 En el marco
PARTICIPAN de las
TES 100 servidores publicos disposicion
Identificar los riesgos potenciales que es emitidas
OBJETIVO gos P d por las
puedan afectar a una empresa para .
DE LA . autoridades
) ACTIVIDAD analizarlos y valorarlos de salud a
ANALISIS Y posteriormente. vel
EVALUACION DE 1. Conceptos basicos y fundamentos. 3 horas :;\clj?aral v
RIESGOS - Roles y responsabilidades. local  con
- Identificacion de riesgos. origen en la
TEMARIO | RI-Sk Breakdown Structure (RBS). pandemia
- Diagrama causa - efecto ocasionada
(Ishikawa). por el virus
- Analisis Causa-Raiz. SARS COV2
- Técnicas de creatividad. (COVID-19)
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2.Andlisis de riesgo.

Estructura de analisis de riesgos.

Etapas del analisis de riesgos.

- Metodologia de andlisis de
riesgos.

3. Evaluacién del riesgo.

- Estructura de andlisis de riesgos.

Etapas del analisis de riesgos.

4.Metodologia de andlisis de riesgos.

ESPECIALIST
AS
REQUERIDO
S

Un especialista y el personal de
soporte para garantizar la imparticion
de la sesion de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Trabajo del
servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacion los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama del
derecho/administracién/administraci
on publica con énfasis en Control
Interno.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticion del servicio se realizara

conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia habil
siguiente a la notificacion del fallo
para cerrar definitivamente el
Plan de Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que deberd
presentarse de manera
presencial en las instalaciones del
edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberdn combinar el
aspecto tedrico con ejercicios
practicos.

Todos los materiales e informacidn

que se apliquen y resulten del curso se

trataran  con un marco de
confidencialidad.

ENTREGAB
LES DEL
SERVICIO

El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias habiles
posteriores al curso el Reporte de
cumplimiento del servicio el cual
deberd contener:

- Actividades que se realizaron de
manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

- Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad detectadas
del grupo en general.

- Listado de recomendaciones.

que
prohiben la
aglomeraci
6n de
personas en
lugares
cerrados,
los servicios
se
prestaran
en la
modalidad
virtual a
través de la
plataforma
Zoom.
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- Examenes aplicados y
calificaciones.

- Grabacidn de la sesion.

- Capturas de pantalla de la sesion.

Constancias de participacién para

cada uno de los servidores publicos

participantes.

AUDITORIA
FORENSE

PLAZO DE
EJECUCION

Julio 2021

PARTICIPAN
TES

15 servidores publicos

OBIJETIVO
DELA
ACTIVIDAD

Los participantes aprenderan a
reconocer la naturaleza de la Auditoria
Forense como wuna investigacidn
encaminada a obtener la evidencia
pertinente y suficiente que permita
soportar y revelar los hallazgos en
relacion con fraude, corrupcién vy
deshonestidad.

TEMARIO

1. Auditoria forense.

- Definicidn.

Alcance.

- Perfil del auditor forense.

Metodologia aplicable

. Naturaleza del fraude.

- Definicidn.

- (Como suelen detectarse los
fraudes?.

- Indicios de fraude.

- Banderasrojas.

3. Esquemas relacionados con

fraudes

- Corrupcion.

- Conflicto de intereses.

- Soborno.

- Malversacién de activos.

- Sustraccién de efectivo

- Inventario y otros activos

- Estados financieros

- Ingresos ficticios

- Diferencias temporales.

- Valuacién incorrecta de activos

- Obligacionesy gastos ocultos.

- Informacién  complementaria
incorrecta.

4. Consideraciones legales en las

investigaciones de fraude.

- Entender el suceso.

- Evidencia documental.

- Leyes, normas y reglamentos
aplicables en organizaciones
publicasy en privadas.

N

ESPECIALIST
AS
REQUERIDO
S

Un especialista y el personal de
soporte para garantizar la imparticion
de la sesion de acuerdo a lo

4 horas

En el marco
de las
disposicion
es emitidas
por las
autoridades
de salud a
nivel
federal vy
local  con
origen en la
pandemia
ocasionada
por el virus
SARS COV2
(COVID-19)
que
prohiben la
aglomeraci
on de
personas en
lugares
cerrados,
los servicios
se
prestaran
en la
modalidad
virtual a
través de la
plataforma
Zoom.
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establecido en el Plan de Trabajo del
servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacién los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama del
derecho/administracién/administraci
on publica con énfasis en Auditoria
Forense.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticidn del servicio se realizara

conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia habil
siguiente a la notificacion del fallo
para cerrar definitivamente el
Plan de Trabajo del Servicio que
presento, por lo que deberd
presentarse de manera
presencial en las instalaciones del
edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberdn combinar el
aspecto tedrico con ejercicios
practicos intensivos.

Todos los materiales e informacién

que se apliquen y resulten del curso se

trataran  con un marco de
confidencialidad.

ENTREGAB
LES DEL
SERVICIO

El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias habiles
posteriores al curso el Reporte de
cumplimiento del servicio el cual
debera contener:

- Actividades que se realizaron de
manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

- Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad detectadas
del grupo en general.

- Listado de recomendaciones.

- Exdamenes aplicados y
calificaciones.

- Grabacidn de la sesion.

- Capturas de pantalla de la sesion.

Constancias de participacion para

cada uno de los servidores publicos

participantes.

ANALISIS DE
DATOS PARA LA
PREVENCION Y
DETECCION DEL
FRAUDE

PLAZO DE
EJECUCION

Agosto 2021

PARTICIPAN
TES

15 servidores publicos

OBIJETIVO
DE LA
ACTIVIDAD

Al final del curso, el participante
contara con los conocimientos

4 horas

En el marco
de las
disposicion

es emitidas
por las
autoridades
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tedricos de las técnicas de analisis
electrénico de datos.

TEMARIO

1. Fraude.

Indicadores de fraude.

Manejo de fraude.

- Peligros legales.

2. Introduccién a la probabilidad y

estadistica.

- Representacion grafica de los
parametros estadisticos.

3. Muestreo estadistico vs muestreo

no estadistico.

- Relacion costo beneficio del
muestreo.

- Técnicas de seleccion de

muestras.

. Tipos de muestreo.

- Muestreo por atributos.

- Probabilidad proporcional al
tamario de la muestra (muestreo
por unidad monetaria).

- Muestreo clasico de variables.

5.Evaluacion de resultados.

N

ESPECIALIST
AS
REQUERIDO
S

Un especialista y el personal de
soporte para garantizar la imparticion
de la sesion de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Trabajo del
servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacién los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama del
derecho/administracién/administraci
6n publica con énfasis en Auditoria
Forense.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticion del servicio se realizara

conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado deberd iniciar
trabajos con la ASEH el dia habil
siguiente a la notificacidn del fallo
para cerrar definitivamente el
Plan de Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que debera
presentarse de manera
presencial en las instalaciones del
edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberdn combinar el
aspecto tedrico con ejercicios
practicos intensivos.

Todos los materiales e informacidn

que se apliquen y resulten del curso se

trataran  con un marco de
confidencialidad.

de salud a
nivel
federal y
local con
origen en la
pandemia
ocasionada
por el virus
SARS COV2
(COVID-19)
que
prohiben la
aglomeraci
6n de
personas en
lugares
cerrados,
los servicios
se
prestaran
en la
modalidad
virtual a
través de la
plataforma
Zoom.
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El invitado que resulte adjudicado
debera entregar, hasta 05 dias habiles
posteriores al curso el Reporte de
cumplimiento del servicio el cual
debera contener:

- Actividades que se realizaron de
manera detallada.
- Listado de asistencia de los

SII'EI;SV?;I;) - Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad detectadas
del grupo en general.
- Listado de recomendaciones.
- Examenes aplicados v
calificaciones.
- Grabacion de la sesion.
- Capturas de pantalla de la sesion.
Constancias de participacion para
cada uno de los servidores publicos
participantes.
E‘::ﬁﬁ%g‘; Agosto 2021
PARTICIPAN 15 servidores publicos En el marco
TES - — — de las
Propf)rc.lonar conou.mlent.os t.e,orlcos disposicion
OBJETIVO | y practicos para la investigacion por es emitidas
DE LA faltas graves y no graves en un caso por las
ACTIVIDAD hipo'té'tico ~ por responsabilidad autoridades
administrativa. de salud a
1. Marco normativo nivel
- Ley General del Sistema federal vy
Nacional Anticorrupcion local  con
- Ley General de origen en la
Responsabilidades pandemia
INVESTIGACION Administrativas ocasionada
- Objetivo de las Leyes. por el virus
DE - Sujetosde las Leyes SARS COV2
RESPONSABILID s ' (COVID-19)
10 ADES 2. Las responsabilidades 4 horas que
ADMINISTRATIV Eesponsab!l!dad p.o!ltlca prohiben Ia
AS - esponsab!l!dad civil N . aglomeraci
- Responsabilidad administrativa én de
TEMARIO | - Responsabilidad penal personas en
3. De lasinfracciones o faltas lugares
- Infracciones administrativas cerrados,
- Infracciones disciplinarias los servicios
- Graduacién y calificaciéon de las se )
infracciones o faltas prestaran
Infracciones o faltas no en la
modalidad
graves . virtual a
Infracciones o faltas través de la
graves plataforma
4. Del procedimiento disciplinario Zoom.

- La investigacion de las faltas
graves y no graves
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- Impugnacion de faltas graves y
no graves

5. De las sanciones

- Amonestacion publica o privada

- Suspensidn del empleo, cargo o
comision

- Destitucién del empleo, cargo o
comision

- Inhabilitacion temporal para
desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico

- Sanci6én econémica

7. Sanciones por faltas de
particulares

8. Elpapel de las entidades locales
de fiscalizacién.

Elaboracion del IPRA 'y sus

consideraciones.

ESPECIALIST
AS
REQUERIDO
S

Un especialista y el personal de
soporte para garantizar la imparticion
de la sesion de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Trabajo del
servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacion los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama del derecho.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticidn del servicio se realizara

conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado deberd iniciar
trabajos con la ASEH el dia habil
siguiente a la notificacion del fallo
para cerrar definitivamente el
Plan de Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que debera
presentarse de manera
presencial en las instalaciones del
edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberdn combinar el
aspecto tedrico con ejercicios
practicos.

Todos los materiales e informacidn

que se apliquen y resulten del curso se

trataran  con un marco de
confidencialidad.

ENTREGAB
LES DEL
SERVICIO

El invitado que resulte adjudicado
debera entregar, hasta 05 dias habiles
posteriores al curso el Reporte de
cumplimiento del servicio el cual
deberd contener:

- Actividades que se realizaron de
manera detallada.
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- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

- Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad detectadas
del grupo en general.

- Listado de recomendaciones.

- Examenes aplicados v
calificaciones.

- Grabacidn de la sesion.

- Capturas de pantalla de la sesién.

Constancias de participacion para

cada uno de los servidores publicos

participantes.

11

DOMINIO DE
ESTRES

E'::Lc\ﬁcélgf\l Agosto 2021
PAR.:.IESIPAN 300 servidores publicos
Promover en tus empleados un
aprendizaje de como auto-regular el
OI;J:'[I/:IO estrés y lograr un mayor balance en
ACTIVIDAD | SUS vidas tanto en el dmbito laboral
como en el personal abonando a crear
un ambiente sano de trabajo.
1. Definicion de trabajo bajo
presion
Agentes estresores.
2. El estrés de trabajo.
3. Calidad de vida en el trabajo.
4. Relacién del trabajo con la calidad de
TEMARIO | vida.
5. Eltrabajo y los eco-factores.
6. Prevencion del estrés a nivel laboral.
7. Manejo de estrés.
8. Escalera de autoestima.
9. Sindrome de Burnout.
10. Productividad y estrés.
Un especialista y el personal de
soporte para garantizar la imparticion
de la sesion de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Trabajo del
ESPECIALIST | servicio prestado.
AS
REQUERIDO | El especialista debe cumplir vy
S comprobar con documentacién los
siguientes requisitos:
Tener dominio y experiencia en la
rama de la psicologia con énfasis en
psicologia organizacional.
La imparticién del servicio se realizara
conforme a lo siguiente:
- El invitado que resulte
DESCRIPCI - . .
p adjudicado debera iniciar
ON DEL trabajos con la ASEH el dia habil
SERVICIO

siguiente a la notificacién del fallo
para cerrar definitivamente el
Plan de Trabajo del Servicio que

3 horas

En el marco
de las
disposicion
es emitidas
por las
autoridades
de salud a
nivel
federal y
local con
origen en la
pandemia
ocasionada
por el virus
SARS COV2
(CoVID-19)
que
prohiben la
aglomeraci
6n de
personas en
lugares
cerrados,
los servicios
se
prestaran
en la
modalidad
mixta
virtual a
través de la
plataforma
Zoom para
aspectos
tedricos y
presencial
para
ejercicios
practicos.
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presentd, por lo que debera
presentarse de manera
presencial en las instalaciones del
edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberan combinar el
aspecto tedrico con ejercicios
practicos intensivos.

Todos los materiales e informacidn

que se apliquen y resulten del curso se

trataran  con un marco de
confidencialidad.

El invitado que resulte adjudicado
debera entregar, hasta 05 dias habiles
posteriores al curso el Reporte de
cumplimiento del servicio el cual
deberd contener:

- Actividades que se realizaron de
manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que

ET;:EGEI:B participaron.
SERVICIO | ~ Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad detectadas
del grupo en general.
- Listado de recomendaciones.
- Examenes aplicados y
calificaciones.
- Grabacidn de la sesion.
- Capturas de pantalla de la sesién.
Constancias de participacion para
cada uno de los servidores publicos
participantes.
E[::ﬁfjcélgf\l Septiembre 2021 52 el marlz(:
PART AN 20 servidores pblicos disposicion
— es emitidas
Dar una vision completa de los por las
OBJETIVO pavnmentc?s’, desde su dls.elno hasta su autoridades
DE LA conservacion y explotacidon pasando de salud a
ACTIVIDAD | por la ejecucidn en obray el control de nivel
calidad. federal
DISENO Y L.Introduccion. y
; A ) local  con
CONSTRUCCION 2. Tipos de Pavimentos. origen en la
DE - Fl’e>.<ibles. pandemia
12 | PAVIMENTOS - Rigidos. 5 horas | ocasionada
(FLEXIBLES, -Se.mlrlgldos. por el virus
MIXTOS, 'Z'.'lxms.' SARS COV2
ieoos o oo
TEMARIO petuos. que
- Adoquines. prohiben la
3. Factores que influyen en el disefio aglomeraci
tipo de camino. on de
- Clima. personas en
- Transito. lugares
- Drenaje y Subdrenaje. cerrados,
- Terreno de Cimentacion. los servicios
- Bancos de Materiales. se
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-Tiempo.

4., Estudios Necesarios

- Pruebas de Laboratorio de campo
necesarias para el disefio

de estudios geotécnicos.

- Pruebas mas comunes para disefio.
5. Métodos de disefio.

- Andlisis de esfuerzos.

- Criterios de deterioro.

- Método Aashto.

- Método del Instituto
Norteamericano del Asfalto.

6. Analisis de Costos.

- Costo Inicial.

- Costo De Conservacion.

- Costo De Operacidn.

- Costo De Rescate.

7. Seleccién de la opcidén mas
conveniente.

8. Proyecto Ejecutivo.

ESPECIALIST
AS
REQUERIDO
S

Un especialista y el personal de
soporte para garantizar la imparticion
de la sesion de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Trabajo del
servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacion los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama de la ingenieria/arquitectura con
énfasis en la construccion.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticion del servicio se realizara

conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado deberd iniciar
trabajos con la ASEH el dia habil
siguiente a la notificacion del fallo
para cerrar definitivamente el
Plan de Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que deberd
presentarse de manera
presencial en las instalaciones del
edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberdn combinar el
aspecto tedrico con ejercicios
practicos.

Todos los materiales e informacidn

que se apliquen y resulten del curso se

trataran  con un marco de
confidencialidad.

ENTREGAB
LES DEL
SERVICIO

El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias habiles
posteriores al curso el Reporte de
cumplimiento del servicio el cual
deberd contener:

prestaran
en la
modalidad
virtual a
través de la
plataforma
Zoom.
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- Actividades que se realizaron de
manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

- Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad detectadas
del grupo en general.

- Listado de recomendaciones.

- Examenes aplicados y
calificaciones.

- Grabacidn de la sesion.

- Capturas de pantalla de la sesion.

Constancias de participacién para

cada uno de los servidores publicos

participantes.

13

ESTIMACION DE
INCERTIDUMBR
E DE LA
MEDICION DE
METODOS EN
PRUEBAS DE
CONSTRUCCION

E'::’éﬁoagil Septiembre 2021
PAR';I:SIPAN 20 servidores publicos
Proporcionar a los participantes los
OBJETIVO conceptos bdsicos sobre la estimacion
DE LA de la incertidumbre de los resultados
ACTIVIDAD | en las mediciones de métodos de
prueba.

1. Fundamentos de estadistica e

incertidumbre.

Proceso de estimacion de la

incertidumbre.

- Generalidades del proceso.

- Definicién del mensurando.

- Determinacion de magnitudes
de entrada y fuentes de
variabilidad.

- Creacién del modelo de
medicién.

- Medicién.

- Cuantificacion de las fuentes de
variabilidad.

TEMARIO |~ Ultimas dos etapas del proceso.

- Reporte del resultado de
medicién.

- Importancia de la medicidn.

2. Incertidumbre.

Fuentes de incertidumbre.

;Como evaluarla?.

Modelo de medicion.

3. Marco normativo para la medicién

de la incertidumbre en pruebas de

construccion.

4. Metodologia para la expresiondela

incertidumbre en las mediciones de

pruebas de construccion.

- Descripcién del mensurando y
de su medicion.

5 horas

En el marco
de las
disposicion
es emitidas
por las
autoridades
de salud a
nivel
federal y
local con
origen en la
pandemia
ocasionada
por el virus
SARS COV2
(COVID-19)
que
prohiben la
aglomeraci
6n de
personas en
lugares
cerrados,
los servicios
se
prestaran
en la
modalidad
mixta
(virtual a
través de la
plataforma
Zoom y
presencial
para
aspectos
practicos).
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- Relacién matematica.

- Incertidumbre normal.

- Incertidumbre tipo ay tipo b.

- Coeficientes de sensibilidad.

- Incertidumbre combinada y
combinada.

- Factor de cobertura.

- Grados de libertad.

5. Ejemplos de la expresién de la
incertidumbre del resultado de
la medicion en métodos de
prueba de cemento, concreto,
agregados y geotecnia.

ESPECIALIST
AS
REQUERIDO
S

Un especialista y el personal de
soporte para garantizar la imparticion
de la sesion de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Trabajo del
servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacion los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama de la ingenieria/arquitectura con
énfasis en la construccion.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticidn del servicio se realizara

conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia habil
siguiente a la notificacion del fallo
para cerrar definitivamente el
Plan de Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que debera
presentarse de manera
presencial en las instalaciones del
edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberdn combinar el
aspecto tedrico con ejercicios
practicos intensivos.

Todos los materiales e informacidn

que se apliquen y resulten del curso se

trataran  con un marco de
confidencialidad.

ENTREGAB
LES DEL
SERVICIO

El invitado que resulte adjudicado
debera entregar, hasta 05 dias habiles
posteriores al curso el Reporte de
cumplimiento del servicio el cual
debera contener:

- Actividades que se realizaron de
manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.
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- Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad detectadas
del grupo en general.

- Listado de recomendaciones.

- Examenes aplicados y
calificaciones.

- Grabacidn de la sesion.

- Capturas de pantalla de la sesidn.

Constancias de participacién para

cada uno de los servidores publicos

participantes.

14

TECNICO EN
PRUEBAS DE
RESISTENCIAS

PLAZO DE
EJECUCION

Septiembre 2021

PARTICIPAN
TES

20 servidores publicos

OBIJETIVO
DE LA
ACTIVIDAD

Conocer el procedimiento
normalizado de las cuatro pruebas que
se realizan al concreto endurecido con
base en ASTM.

TEMARIO

1. Método de pruebaestandar para
la resistencia a la compresidn de
elementos cilindricos de
concreto.

2. Método de prueba estandar para
la resistencia a la flexion del
concreto (usando viga simple
con carga de tres puntos).

3. Practica estandar para el
cabeceo de especimenes
cilindricos de concreto.

4. Practica estandar para el uso de
cubiertas no unidas para la
determinacién de la resistencia
a la compresion de cilindros de
concreto endurecidos.

ESPECIALIST
AS
REQUERIDO
S

Un especialista y el personal de
soporte para garantizar la imparticion
de la sesion de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Trabajo del
servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacién los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama de la ingenieria/arquitectura con
énfasis en la construccion.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticién del servicio se realizara

conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia habil
siguiente a la notificacién del fallo
para cerrar definitivamente el
Plan de Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que debera

5 horas

En el marco
de las
disposicion
es emitidas
por las
autoridades
de salud a
nivel
federal vy
local  con
origen en la
pandemia
ocasionada
por el virus
SARS COV2
(COVID-19)
que
prohiben la
aglomeraci
on de
personas en
lugares
cerrados,
los servicios
se
prestaran
en la
modalidad
mixta
(virtual a
través de la
plataforma
Zoom y
presencial
para
aspectos
practicos).
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presentarse de manera
presencial en las instalaciones del
edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberan combinar el
aspecto tedrico con ejercicios
practicos intensivos.

Todos los materiales e informacidn

que se apliquen y resulten del curso se

trataran  con un marco de
confidencialidad.

El invitado que resulte adjudicado
debera entregar, hasta 05 dias habiles
posteriores al curso el Reporte de
cumplimiento del servicio el cual
debera contener:

- Actividades que se realizaron de
manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que

ENL-EI-:EGEII'_\B participaron.
SERVICIO | ~ Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad detectadas
del grupo en general.
- Listado de recomendaciones.
- Examenes aplicados v
calificaciones.
- Grabacion de la sesion.
- Capturas de pantalla de la sesién.
Constancias de participacion para
cada uno de los servidores publicos
participantes.
E‘::ﬁﬁ%g‘; Septiembre 2021 sn el marlco
e as
PAR?ESIPAN 20 servidores publicos disposicion
Obtener  informacién  oportuna, es emitidas
confiable y veraz; optimiza el uso de por las
OBJETIVO tecnologia, sistemas informéticos y autoridades
DE LA 4 ili de salud a
ACTIVIDAD | @€cesos remotos ademads de facilitar el )
control y aprovechamiento de la nivel
informacion. federal 'y
1. Marco Normativo. Io§al con
2. Funciones generales del O”gjn en la
15 BITACORA sistema. 5 horas gigsii?;:a
ELECTRONICA 3. Administraciéon de la Bitacora por el virus
Electréonica y Seguimiento de SARS COV2
TEMARIO Obra Publica (BESOP). (COVID-19)
4. Funciones de los distintos que
perfiles del sistema. prohiben la
Herramientas del sistema. aglomeraci
6. Uso de la Bitacora Electrénica 'y on de
Seguimiento de Obra Publica personas en
(Casos practicos) lugares
Un especialista y el personal de cerrado.s,.
ESPECIALIST . . L, los servicios
AS soporte para garantizar la imparticion e

de la sesion de acuerdo a lo
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REQUERIDO | establecido en el Plan de Trabajo del prestaran
S servicio prestado. en la
modalidad
El especialista debe cumplir vy virtual a
comprobar con documentaciéon los través de la
siguientes requisitos: plataforma
Tener dominio y experiencia en la Zoom.
rama de la ingenieria/arquitectura.
La imparticion del servicio se realizara
conforme a lo siguiente:
- El invitado que resulte
adjudicado debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia habil
siguiente a la notificacion del fallo
para cerrar definitivamente el
Plan de Trabajo del Servicio que
DESCRIPCI presento, por lo que deberd
ON DEL presentarse de manera
SERVICIO presencial en las instalaciones del
edificio A de la ASEH.
- Las sesiones deberdn combinar el
aspecto tedrico con ejercicios
précticos.
Todos los materiales e informacién
que se apliquen y resulten del curso se
trataran  con un marco de
confidencialidad.
El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias habiles
posteriores al curso el Reporte de
cumplimiento del servicio el cual
debera contener:
- Actividades que se realizaron de
manera detallada.
- Listado de asistencia de los
ENTREGAB servid'ores publicos que
LES DEL participaron. .
SERVICIO | ~ I:os resultados qbtenldos y las
areas de oportunidad detectadas
del grupo en general.
- Listado de recomendaciones.
- Examenes aplicados y
calificaciones.
- Grabacidn de la sesion.
- Capturas de pantalla de la sesién.
Constancias de participacién para
cada uno de los servidores publicos
participantes.

NORMA ISO/IEC E'::ﬁfj(glgf\l Septiembre 2021 En el marco
17025:2018 PARTICIPAN . s d.e - las
REQUISITOS TES 20 servidores publicos dISpOSI-CI-On

16 GENERALES Asegurar el cumplimiento de los 4 horas | &° emitidas
PARA LA OBJETIVO requisitos que tienen que cumplir los por . las
COMPETENCIA DE LA laboratorios de ensayo y de autoridades
ACTIVIDAD | calibraciébn para demostrar que de salud a

DE LOS nivel

poseen un sistema de gestién, y que
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LABORATORIOS
DE ENSAYO

ademas, son técnicamente
competentes y capaces de generar
resultados técnicamente validos.

1. Introduccion a la norma ISO/IEC

17025:2018.

- (QuéeslalsO?

- Objetoy campo de aplicacion.

- Referencias normativas.

- Términosy definiciones.

- Beneficios del sistema de
calidad.

2. Requisitos técnicos de la ISO/IEC

17025:2018.

TEMARIO | 3. Estructura de la ISO/IEC

17025:2018.

- Objetoy campo de aplicacion.

- Términosy definiciones.

- Requisitos generales.

- Requisitos  relativos a la
estructura.

- Requisitos relativos a los
recursos.

- Requisitos de los procesos.

Requisitos del sistema de gestion.

Un especialista y el personal de

soporte para garantizar la imparticion

de la sesion de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Trabajo del
servicio prestado.
ESPECIALIST
AS El especialista debe cumplir vy
REQUERIDO | comprobar con documentacién los
S siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la

rama del

derecho/administracién/administraci
6n publica/ingenieria con énfasis en
calidad.

La imparticion del servicio se realizara

conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado deberd iniciar
trabajos con la ASEH el dia habil
siguiente a la notificacion del fallo
para cerrar definitivamente el

DESCRIPCI Plan de Trabajo del Servicio que
ON DEL presentd, por lo que debera
SERVICIO presentarse de manera

presencial en las instalaciones del
edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberan combinar el
aspecto tedrico con ejercicios
practicos.

Todos los materiales e informacidn

que se apliquen y resulten del curso se

federal vy
local con
origen en la
pandemia
ocasionada
por el virus
SARS COV2
(COVID-19)
que
prohiben la
aglomeraci
on de
personas en
lugares
cerrados,
los servicios
se
prestaran
en la
modalidad
virtual a
través de la
plataforma
Zoom.
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trataran  con un marco de
confidencialidad.

El invitado que resulte adjudicado
debera entregar, hasta 05 dias habiles
posteriores al curso el Reporte de
cumplimiento del servicio el cual
deberd contener:

- Actividades que se realizaron de
manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que

ENTREGAB .
LES DEL participaron. _
SERVICIO | ~ Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad detectadas
del grupo en general.
- Listado de recomendaciones.
- Examenes aplicados y
calificaciones.
- Grabacidn de la sesion.
- Capturas de pantalla de la sesién.
Constancias de participacion para
cada uno de los servidores publicos
participantes.
E‘::’gﬁ%gﬁ Octubre 2021 En el marco
PAR..II-.IECSIPAN 100 servidores publicos :?sposiciolrzjs
Generar la informacién necesaria que es emitidas
OBJETIVO | permita la adecuada planeacion, por las
DE LA programacion y presupuestacion de autoridades
ACTIVIDAD | |as contrataciones publicas, asi como de salud a
su evaluacion integral. nivel
1. ;Qué es y como funciona federal vy
Compranet? local  con
2. Marco juridico y normativo. origen en la
3. Conceptos clave sobre una pandemia
. ocasionada
convocatoria, basesy anexos. .
. . . por el virus
4, Diferentes tlp?s de procedlrr.n’entos SARS COV2
de contratacién, elaboracion 'y (COVID-19)
17 COMPRANET seguimiento de los mismos. 4 horas que
TEMARIO 5. Etapas de una licitacion y sus prohiben la
principales actores. aglomeraci
6. Publicacién de la convocatoria de on de
un procedimiento de contratacién. personas en
7. Seguimiento de los lugares
procedimientos de contratacién. cerrado.s,_
8. Registro y publicacién de los servicios
propuestas. >¢ ,
L .. prestaran
9. Ejercicios practicos en la en I
plataforma real. modalidad
ESPECIALIST Un especialista vy . el peizrsonali .(?Ie virtual a
AS soporte par?lgarannzar la imparticidn través de la
REQUERIDO de la _se5|on de acuerdo _a lo plataforma
s establecido en el Plan de Trabajo del Zoom.

servicio prestado.
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El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacién los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama de la ingenieria/arquitectura con
énfasis en proceso de adquisicion/
auditoria gubernamental.

La imparticion del servicio se realizara

conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia habil
siguiente a la notificacion del fallo
para cerrar definitivamente el
Plan de Trabajo del Servicio que

DESCRIPCI presento, por lo que deberd
ON DEL presentarse de manera
SERVICIO presencial en las instalaciones del
edificio A de la ASEH.
- Las sesiones deberdn combinar el
aspecto tedrico con ejercicios
précticos.
Todos los materiales e informacién
que se apliquen y resulten del curso se
trataran  con un marco de
confidencialidad.
El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias habiles
posteriores al curso el Reporte de
cumplimiento del servicio el cual
debera contener:
- Actividades que se realizaron de
manera detallada.
- Listado de asistencia de los
ENTREGAB serv?d'ores publicos que
LES DEL participaron. .
SERVICIO | ~ I:os resultados qbtenldos y las
areas de oportunidad detectadas
del grupo en general.
- Listado de recomendaciones.
- Examenes aplicados y
calificaciones.
- Grabacidn de la sesion.
- Capturas de pantalla de la sesién.
Constancias de participacién para
cada uno de los servidores publicos
participantes.
E'::ﬁfj(glgf\l Junio 2021 En el marco
PARTICIPAN . s d.e . las
TES 05 servidores publicos disposicion
18 MANEJO DE Conocer a fondo las estrategias 3horas | & emitidas
REDES SOCIALES | gerivo | disponibles, aprovechar su potencial y por las
DE LA segmentar el mercado para llegar a los autoridades
ACTIVIDAD | p(blicos objetivos de cada negocio, d.e Isalud a
nive

producto o servicio.
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TEMARIO

1. Las redes sociales mas importantes
y Su uso.

2. Monitorizacion de las redes
sociales 'y las  herramientas
disponibles para hacerlo.

3. Creacidn de contenidos para redes
sociales.

4. Principales objetivos del marketing
digital.

5. Lineamientos primordiales para
ejercer un adecuado marketing
digital.

6. Aspectos clave del marketing de
contenidos.

7. Manejo de herramientas de
monitorizacion de la actividad.

8. Glosario basico de disefio web.

ESPECIALIST
AS
REQUERIDO
S

Un especialista y el personal de
soporte para garantizar la imparticion
de la sesion de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Trabajo del
servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacion los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama de la comunicacién/relaciones
publicas, etc.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticién del servicio se realizara

conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado deberd iniciar
trabajos con la ASEH el dia habil
siguiente a la notificacion del fallo
para cerrar definitivamente el
Plan de Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que debera
presentarse de manera
presencial en las instalaciones del
edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberdn combinar el
aspecto tedrico con ejercicios
practicos.

Todos los materiales e informacidn

que se apliquen y resulten del curso se

trataran  con un marco de
confidencialidad.

ENTREGAB
LES DEL
SERVICIO

El invitado que resulte adjudicado
debera entregar, hasta 05 dias habiles
posteriores al curso el Reporte de
cumplimiento del servicio el cual
deberd contener:

- Actividades que se realizaron de
manera detallada.

federal vy
local con
origen en la
pandemia
ocasionada
por el virus
SARS COV2
(COVID-19)
que
prohiben la
aglomeraci
on de
personas en
lugares
cerrados,
los servicios
se
prestaran
en la
modalidad
virtual a
través de la
plataforma
Zoom.
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- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

- Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad detectadas
del grupo en general.

- Listado de recomendaciones.

- Examenes aplicados v
calificaciones.

- Grabacidn de la sesion.

- Capturas de pantalla de la sesién.

Constancias de participacion para

cada uno de los servidores publicos

participantes.

CONDICIONES: Deberan incluirse de manera clara y precisa cada uno de los requisitos sefialados en los
numerales 1.3, 1.4, 1.5y 1.6 de las presentes BASES y, en su caso de conformidad con lo acordado en la junta
de aclaraciones respectiva.

Condiciones de pago:
Plazo y condiciones de desarrollo del curso y presentacion de entregables:
Lugar de entrega entregables:

Vigencia de la proposicion:

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Invitado (Persona fisica, Administrador Unico, Representante Legal o Apoderado)
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ANEXO A.2
CARTA COMPROMISO DE CAPACIDAD Y SOLVENCIA TECNICA,
OPERATIVA Y LOGISTICA

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ASEH/IACMTP-01-2021

Lugar y fecha de expedicién

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

En atenciodn a la Invitacion a cuando menos tres personas ASEH/IACMTP-01-2021, relativa
a la Contratacion del Servicio de Capacitacion dirigida a Servidores Publicos de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo, me permito declarar, bajo protesta de decir verdad, que

(especificar nombre del Invitado si es persona fisica o razén social de la persona
moral), cuenta con la capacidad y solvencia técnica, operativa y logistica para participar
en la presente Invitacién.

ATENTAMENTE
Nombre y firma del invitado

(Persona fisica, Administrador Unico, Representante Legal o Apoderado)
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ANEXO A.3
CARTA COMPROMISO DE NO INCUMPLIMIENTO

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ASEH/IACMTP-01-2021

Lugar y fecha de expedicién

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

En atencidn a la Invitacion a cuando menos tres personas ASEH/IACMTP-01-2021, relativa
a la Contratacion del Servicio de Capacitacion dirigida a Servidores Publicos de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo, me permito declarar, bajo protesta de decir verdad, que
(especificar nombre del invitado si es persona fisica o razén social de la
empresa, si es persona moral), sus socios, directivos, representantes legales y/o empleados,
no han incurrido en faltas graves, ni cuentan con malos antecedentes en su participacion
en un proceso licitatorio y no estdn sujetos a proceso judicial o procedimiento
administrativo por incumplimiento en la prestacion de sus servicios, asi como no existen
sentencias ni resoluciones firmes en su contra por incumplimiento de contratos.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del invitado

(Persona fisica, Administrador Unico, Representante Legal o Apoderado)
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ANEXO A.4
DECLARACION DE INTEGRIDAD

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ASEH/IACMTP-01-2021

Lugar y fecha de expedicién

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

Con relacién a la Invitacién a cuando menos tres personas ASEH/IACMTP-01-2021, de la
Contratacion del Servicio de Capacitacion dirigida a Servidores Publicos de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo, manifiesto bajo protesta de decir verdad que

(en caso de ser persona fisica agregar: quien suscribe por si mismo o a través de interpdsita
persona, nos abstendremos de adoptar conductas para que los servidores publicos de la
Convocante, induzcan o alteren las evaluaciones de las proposiciones, el resultado del
procedimiento de contrataciéon y/o cualquier otro(s) aspecto(s) que nos otorgue
condiciones mas ventajosas, con relacidon a los demas participantes.)

(en caso de ser persona moral agregar: que a nombre de mi representada, por nosotros
mismos o a través de interpdsita persona, nos abstendremos de adoptar conductas para
gue los servidores publicos de la Convocante, induzcan o alteren las evaluaciones de las
proposiciones, el resultado del procedimiento de contratacién y/o cualquier otro(s)
aspecto(s) que nos otorgue condiciones mdas ventajosas, con relacion a los demas
participantes.)

ATENTAMENTE

Nombre y firma del invitado

(Persona fisica, Administrador Unico, Representante Legal o Apoderado)
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ANEXO A.5
ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE LA CONFIRMACION DE LAS
BASES, MODELO DE CONTRATO Y ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES DE LA
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ASEH/IACMTP-01-2021

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ASEH/IACMTP-01-2021
Lugar y fecha de expedicién

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

Quien suscribe (especificar nombre del invitado si es persona fisica o nombre del
Representante o Apoderado Legal de la empresa, si es persona moral), manifiesto bajo
protesta de decir verdad que conozco el contenido y alcances y, estoy de acuerdo con todos
los puntos, documentos y clausulas solicitadas en las Bases, Modelo de Contrato y acta de
Junta de Aclaraciones de la Invitaciéon a cuando menos tres personas ASEH/IACMTP-01-
2021, relativa a la Contratacion del Servicio de Capacitacion dirigida a Servidores Publicos
de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

En caso de ser seleccionado, nombramos como Representante Legal al C.
con Poder Notarial N° otorgado por el Lic.
Notario  Publico N° de la Ciudad de
para la firma del Contrato.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del invitado

(Persona fisica, Administrador Unico, Representante Legal o Apoderado)
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—
ANEXO A.6
CONFIDENCIALIDAD

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ASEH/IACMTP-01-2021

Lugar y fecha de expedicidon

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

Por medio de la presente, (especificar nombre del invitado si es persona fisica 6 Razén Social
de la empresa, si es persona moral, garantiza ampliamente a la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo que en el caso de resultar ganador en la adjudicacién del fallo de la
Invitacion a cuando menos tres personas ASEH/IACMTP-01-2021, relativa a la
Contratacion del Servicio de Capacitacion dirigida a Servidores Publicos de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo, se compromete a no divulgar sin la autorizacidn expresa
de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, informaciéon o documentacién alguna que
forme parte de las Bases y anexos técnicos de la presente Invitacion y el Contrato que de
ella emanen.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del invitado

(Persona fisica, Administrador Unico, Representante Legal o Apoderado)
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ANEXO A.7
MODELO DE CONTRATO

CONTRATO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDA A SERVIDORES
PUBLICOS DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

CONTRATO N°

Contrato para la Contratacién del Servicio de Capacitacién dirigida a Servidores Publicos de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo, que celebran por una parte LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE
HIDALGO, Organo Técnico del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, representada en este acto
por el C. DR. ARMANDO ROLDAN PIMENTEL, en su caracter de Auditor Superior del Estado de Hidalgo, a
quien en lo sucesivo se le denominara “LA ASEH” y por la otra, la EMPRESA denominada
, representada por en su caracter de , en caso
de celebrarse con persona fisica debera decir: y, por la otra el C. ,
a quien en lo sucesivo se le designara como “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” y, a quienes en su conjunto se les
denominara “LAS PARTES”, conforme a las declaraciones y clausulas siguientes:

DECLARACIONES
I.  “LA ASEH” declara que:

.1 Es un Organo Técnico dependiente del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, con
autonomia técnica, presupuestal y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones para decidir sobre
su organizacion interna, funcionamiento y resoluciones, conforme a lo dispuesto en los articulos
116 fraccion I, sexto parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 56
fracciones V, segundo parrafo y XXXI, y, 56 bis de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo;
185 fraccion | y 187 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo; asi como 4 y 68 de la Ley de Fiscalizacidn Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Hidalgo, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, en fecha 10 de julio del afio 2017.

1.2 En términos de lo previsto en los articulos 69 y 74 fraccién | de la Ley de Fiscalizacién Superior
y Rendicién de Cuentas del Estado de Hidalgo y 8 primer parrafo del Reglamento Interior de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, publicado el 12 de marzo de 2018, en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo, es representada en este acto por el C. Dr. Armando Roldan Pimentel, en
su cardcter de Auditor Superior del Estado, personalidad que se acredita con el nombramiento
expedido a sunombre y aprobado por el Pleno de la LXIII Legislatura del Congreso del Estado Libre
y Soberano de Hidalgo, en Sesion Ordinaria de fecha 14 de noviembre de 2017.

1.3 Que, como Auditor Superior, cuenta con la facultad para suscribir convenios o cualquier acto
juridico con personas fisicas o morales, con el propdsito de apoyar y hacer mas eficiente las
actividades de fiscalizacion de “LA ASEH”, conforme a lo dispuesto en los articulos 74 fracciones
Iy IV, de la Ley de Fiscalizacidon Superior y Rendicidon de Cuentas del Estado de Hidalgo; y 10
fraccién XVI del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

1.4 Para los efectos legales de este contrato, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Tecnoldgico de Monterrey No. 201, Fraccionamiento Puerta de Hierro, Cédigo Postal 42086, de

esta ciudad Pachuca de Soto, Hidalgo.

Il. “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” a través de su representante legal declara:
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I1.1 Que es una sociedad de naturaleza mercantil, legalmente constituida de conformidad con lo
establecido por las leyes mexicanas de la materia, lo que se acredita con la copia certificada de la

escritura publica nimero Folio Tomo Volumen de fecha ___ de

de , pasada ante la fe del Notario Publico numero del Estado de ,
Licenciado , que se anexa a este documento como parte integrante
del mismo.

I1.2 Que acredita su personalidad como representante legal de la sociedad, con el testimonio de

la escritura publica numero Folio Tomo Volumen de fecha
de de , pasada ante la fe del Notario Publico nimero ___ del Estado de
, Licenciado , y al respecto manifiesta, bajo protesta de

decir verdad, que dicho poder no le ha sido revocado, limitado, ni modificado de manera alguna,
a la fecha de celebracién del presente contrato.

I1.3 Que entre sus objetivos sociales y su actividad empresarial se encuentra la prestacion de
servicios objeto de este contrato, y que cuenta con los recursos humanos, técnicos, econdmicos
y materiales necesarios para cumplir las obligaciones derivadas de este contrato en la ciudad de
Pachuca de Soto, Hidalgo.

II.4 Que se encuentra inscrito como contribuyente ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico con el Registro Federal de Contribuyentes

I1.5 Que cuenta con su registro en el Padrén de Proveedores, bajo el nUmero ,
de fecha

11.6 Que se sujeta voluntaria y plenamente en lo conducente, a las disposiciones contenidas en la
“Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo,
uUltima reforma publicada en alcance cuatro del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 31 de
diciembre de 2017”.

II.7 Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los
supuestos previstos por el articulo 77 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico del Estado de Hidalgo, y que no tiene impedimento alguno por ninguna disposicion
de Ley para contratar con instancias gubernamentales.

1.8 Que para los fines de este contrato sefiala como domicilio el ubicado en la calle
, Nuam. C.P. , Colonia
de la ciudad de Estado de

(En caso de celebrarse con persona fisica este contrato utilizar esta clausula)
Il.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” declara:

I1.1 Que es una persona fisica que cuenta con capacidad legal y actia por su propio derecho para
celebrar el presente contrato.

11.2 Que no existe impedimento legal alguno para celebrar el presente contrato de compra venta.

II.3 Que se encuentra inscrito como contribuyente ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico con el Registro Federal de Contribuyentes nimero:
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I1.4 Que cuenta con su registro en el Padron de Proveedores, bajo el nimero, de
fecha

II.5 Que reconoce la naturaleza del documento que suscribe, obligdndose a estar y pasar por él
en todo tiempo y lugar y se compromete a respetar, acatar y cumplir los términos y condiciones
establecidos en el mismo.

I.6 Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los
supuestos previstos por el articulo 77 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico del Estado de Hidalgo, y que no tiene impedimento alguno por ninguna disposicion
de Ley para contratar con instancias gubernamentales.

II.7 Para los efectos legales de este contrato sefiala como domicilio el ubicado en

IIl. Declaracion “LAS PARTES”
I11.1 Que se reconocen la personalidad juridica que ostentan y que concurren a la celebracion del
presente contrato, sin vicio alguno en su consentimiento, por lo que se someten al tenor de las
siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. - DEL OBJETO.
El objeto del presente contrato es la Contratacidn del Servicio de Capacitacién dirigida a Servidores Publicos

de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, descrito en la tabla siguiente y en los anexos A1 Y B1 de las
Bases de Invitacién a cuando menos tres personas ASEH/IACMTP-01-2021:

Contratacion del Servicio de Capacitacion dirigida a Servidores Publicos de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo

Nombre curso Objetivo General Numero de Duracion de la Participantes

sesiones sesion

La Contratacion del Servicio de Capacitacion dirigida a Servidores Publicos de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo, antes relacionada, se compone de cursos de capacitacién, que fueron
adjudicadas a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” dentro del procedimiento de contratacion de Invitacion a
cuando menos tres personas ASEH/IACMTP-01-2021, lo que se encuentra asentado en el acta del Fallo
respectivo, emitido por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios, Obras Publicas y Servicios
relacionadas con las mismas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, de fecha de
2021, del cual se adjunta una copia al presente, como parte integrante de este instrumento legal.

SEGUNDA. - MONTO DEL CONTRATO.

El monto del presente contrato es por la cantidad de $
( 00/100 M.N.) incluido el Impuesto al Valor Agregado.

El precio unitario que determina el importe total a pagar es el siguiente:
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Contratacidn del Servicio de Capacitacion dirigida a Servidores Publicos de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo
Nombre curso Objetivo General Precio
. Importe
unitario
$ $
$ $
SUBTOTAL S
I.V.A. S
TOTAL S
TERCERA. - VIGENCIA DEL CONTRATO.
La vigencia del presente instrumento serd por ( ) dias habiles o afios, contados a partir de la fecha

de la firma del presente contrato.
CUARTA. - CONDICIONES DE PAGO.

El pago del objeto de este contrato, se efectuara por la Direccion de Administracién de “LA ASEH” en moneda
nacional, dentro de los 30 dias habiles posteriores a la conclusién de la actividad de capacitacion y la entrega
de carpeta que contenga el Reporte de Cumplimiento del Servicio, contra la presentacion de la factura
respectiva (CFDI), a plena satisfaccién de “LA ASEH”.

Los precios de los servicios objeto de este contrato, permaneceran fijos durante la vigencia de este.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga a presentar la factura (CFDI) para el pago y serd el Gnico responsable
de que la factura (CFDI), cumpla con los requisitos administrativos y fiscales, por lo que el atraso en su pago,
por falta de alguno de estos elementos o por su presentacidn incorrecta, no serd motivo para solicitar a “LA
ASEH” el pago de gastos financieros.

QUINTA. - PLAZO Y CONDICIONES DE ENTREGA.

El plazo de entrega de los servicios objeto del presente contrato, serd de ___ dias habiles, contados a partir
de la firma de este instrumento.

Los gastos por concepto de traslado, seguros, maniobras de carga y descarga, etc., seran a cargo de “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS”, por lo que efectuara el traslado de los servicios por su exclusiva cuenta, bajo su
responsabilidad del dafio que pueda sufrir los mismos durante el traslado.

SEXTA. - LUGAR DE ENTREGA DE ENTREGABLES.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, se compromete y obliga por virtud de este instrumento a entregar los
entregables y evidencias de los cursos de capacitacion objeto de este contrato en el domicilio de “LA ASEH”,
ubicado en Avenida Tecnoldgico de Monterrey No. 201, Fraccionamiento Puerta de Hierro, C.P. 42086, en
Pachuca de Soto, Hidalgo; en el horario de 09:00 a 16:00 horas, de lunes a viernes, en la fecha sefialada en la

Clausula que antecede.

SEPTIMA. - DE LA RECEPCION Y SUPERVISION DEL CONTRATO.
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“LA ASEH”, designa como supervisor de la recepcion de los servicios objeto de este contrato y supervisor del
mismo, a la C. L.A.P. Lady Rowina Cano Zufiga, Titular de la Direcciéon de Mejora Continua y Profesionalizacion
de la “LA ASEH”, quien verificara y supervisara que los servicios objeto de este contrato cumplan con las
especificaciones pactadas en este instrumento, en la inteligencia de que el ejercicio de esta facultad de
supervision no serd considerado como una aceptacion tacita o expresa del suministro de los servicios nireleva
a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” de las obligaciones que contrae bajo este contrato.

OCTAVA. - ACEPTACION DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO. -

Los servicios objeto de este contrato podran ser aceptados o rechazados por “LA ASEH”, en un plazode
dias habiles contados a partir de su entrega; si alguno de ellos no cumple con la totalidad de los conceptos
sefialados en las Bases de Invitacibn a cuando menos tres personas ASEH/IACMTP-01-2021 o no
corresponden con los temarios y objetivos del curso de capacitacidn, serdn sustituidos por uno nuevo en un
plazo no mayor de dias habiles por parte de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, sin costo alguno para
“LA ASEH”, y se iniciara bajo los mismos términos, el periodo de aceptacion, por lo que hace a los servicios
sustituidos.

Cuando los servicios objeto de este contrato sean recibidos debera hacerse constar en un acta suscrita por las
partes de este contrato, que servird para computar el inicio del plazo de vigencia de las garantias respectivas.

NOVENA. - PATENTES, MARCAS Y DERECHOS DE AUTOR.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” asume de manera expresa la responsabilidad total con “LA ASEH”, para que
en el caso de que, al suministrar los servicios objeto del presente contrato, infrinja los derechos de terceros
sobre patentes, franquicias, marcas o derechos de autor; asimismo libera en este acto a “LA ASEH”, de
cualquier responsabilidad por estos conceptos.

DECIMA. - SESION DE DERECHOS.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” no podra traspasar o ceder los derechos y obligaciones derivados del presente
contrato en todo o en parte, a cualquier otra persona fisica o0 moral, con excepcién de los derechos de cobro
en cuyo caso deberd contar con el consentimiento dado por escrito de “LA ASEH”

DECIMA PRIMERA. -DE LOS VICIOS OCULTOS.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga a responder de los defectos y vicios ocultos de los servicios, asi como
de cualquier otra responsabilidad en que hubieren incurrido en los términos sefialados en este CONTRATO y
en el Cddigo Civil para el Estado de Hidalgo, como lo sefiala el articulo 73 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo, ultima reforma publicada en alcance
cuatro del Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 31 de diciembre de 2017.

DECIMA SEGUNDA. - GARANTIAS.

Para asegurar el debido cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a que se refiere el presente
contrato, respecto de los vicios ocultos y la calidad de los servicios, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga
a constituir y otorgar una fianza en moneda nacional, a favor del “LA ASEH”, por un importe igual al 10% (diez
por ciento) del monto total del contrato, expedida por una institucidn legalmente autorizada para tal efecto.

La Garantia sefialada en el parrafo que antecede, deberd ser presentada por “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
ante “LA ASEH”, dentro de los tres dias habiles siguientes contados a partir del dia de la firma de este contrato.
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Adicionalmente, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga a entregar las pdlizas de garantia de cumplimiento,

conforme a lo dispuesto en el articulo 66 fraccion I, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

del Sector Publico del Estado de Hidalgo, ultima reforma publicada en alcance cuatro del Periédico Oficial del

Estado de Hidalgo, el 31 de diciembre de 2017, y a lo estipulado en el anexo técnico identificado con el nimero
de las Bases de Invitacién a cuando menos tres personas ASEH/IACMTP-01-2021.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga y compromete a lo siguiente: (Estos puntos se pactaran en el
contrato de acuerdo a la partida que le fue adjudicada).

1. Garantizar la imparticidon de los servicios, objeto del presente contrato, por el término de en todas
sus partes y componentes, conforme la pdliza de garantia (Solo en caso de aplicacion).

DECIMA TERCERA. - INCUMPLIMIENTO.

En caso de que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” incumpla con cualquiera de las obligaciones derivadas del
presente contrato, “LA ASEH”, hara efectiva la garantia de cumplimiento de contrato equivalente al 10% del
monto del presente instrumento, que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” haya exhibido para tal efecto.

DECIMA CUARTA. - PENAS CONVENCIONALES
En caso de retraso o incumplimiento en la entrega de los servicios, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” deberd

pagar una pena convencional que no excedera del monto de la garantia de cumplimiento del CONTRATO, en
razén de los servicios no entregados.

Tratandose de exceso en los pagos que haya recibido “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, debera reintegrar los
mismos, conforme a lo sefialado en el articulo 68 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico del Estado de Hidalgo, ultima reforma publicada en alcance cuatro del Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo, el 31 de diciembre de 2017.

DECIMA QUINTA. - RECISION DEL CONTRATO

“LA ASEH” rescindird administrativamente el CONTRATO en caso de incumplimiento de las obligaciones a
cargo de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”. Si previamente a la conclusidon del procedimiento de recisién del
CONTRATO, se hiciere entrega de los servicios, el procedimiento iniciado quedara sin efecto, previa aceptacion
y verificacion de “LA ASEH”, de que continda vigente la necesidad de estos, aplicando en su caso, las penas
convencionales por el retraso. Estos procedimientos administrativos serdn sin perjuicio de las acciones que
judicialmente se hagan valer ante los tribunales competentes, como lo dispone el articulo 76 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo, ultima reforma publicada
en alcance cuatro del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 31 de diciembre de 2017.

Asimismo, en caso de que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se coloque en algunos de los supuestos que mas
adelante se sefialan o contravenga las disposiciones, o incumpla cualquiera de las obligaciones estipuladas en
este contrato, “LA ASEH” podra rescindir éste administrativamente.

Esta rescision operara de pleno derecho y sin necesidad de declaracién judicial y, para efectuarla, “LA ASEH”
comunicara por escrito a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” las razones que tuviere para iniciar el procedimiento
de rescision, para que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, dentro del término de 5 (cinco) dias habiles contados
a partir de la fecha en que reciba la comunicacién antes mencionada, manifieste lo que a su derecho convenga,
y exhiba las pruebas con que acredite sus argumentaciones; “LA ASEH”, transcurrido el término antes referido,
resolverad lo procedente, considerando los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS”; la determinacién de dar o no, por rescindido el contrato, sera comunicada al “EL PRESTADOR DE
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SERVICIOS” dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al vencimiento del término sefialado con
anterioridad.

En caso de emitirse resolucion de rescision administrativa por causas imputables a “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS”, “LA ASEH” procedera a hacer efectivas las garantias y se abstendrd de cubrir los importes
resultantes de los servicios aun no liquidados hasta que se otorgue el finiquito correspondiente, lo que debera
efectuarse dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes a la fecha de la comunicacién de dicha resolucién.

Cuando sea “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” quien decida dar por rescindido este contrato, serd necesario que
acuda ante la autoridad judicial y obtenga la declaraciéon correspondiente.

Las partes convienen en que el contrato podra ser rescindido también por “LA ASEH” sin necesidad de
declaracidn judicial alguna, por cualquiera de las causas siguientes:

1. Si “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se niega a reponer alguno de los servicios materia de este contrato que
hubieren sido rechazados por “LA ASEH”.

2. Si “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” suspende injustificadamente el objeto de este contrato.

3. Si “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” es sujeto de algun procedimiento judicial para ser declarado en quiebra
o suspensidn de pagos.

4. Si “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” cede los derechos de cobro derivados de este contrato, sin la previa
autorizacién por escrito de “LA ASEH”.

5. Si “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” no da a “LA ASEH” y a las dependencias que tengan facultades de
intervenir, las facilidades, datos necesarios para la inspeccion, vigilancia y supervision del contrato.

6. Si “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” no exhibe a “LA ASEH” las pdlizas de fianzas, certificados y/o
documentacion de conformidad con lo estipulado en este contrato, o si habiéndose exhibido dicha
documentacion, ésta no se mantiene en vigor durante la vigencia del contrato.

7. Si “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” intenta transmitir o transmite total o parcialmente bajo cualquier titulo
a un tercero los derechos y obligaciones estipulados en este contrato.

8. En general, por incumplimiento por parte de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” a cualesquiera de las
obligaciones derivadas del contrato y sus anexos, a las leyes y reglamentos aplicables, o a las drdenes por
escrito de “LA ASEH”.

“LA ASEH” queda expresamente facultada para optar entre exigir el cumplimiento del contrato o rescindirlo
administrativamente; si “LA ASEH” opta por la rescision, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, se obliga a pagar
como pena convencional, el importe del 10% (diez por ciento) del monto total contratado o bien, se hara
efectiva la garantia de cumplimiento estipulada en este contrato.

DECIMA SEXTA. - RESPONSABILIDAD LABORAL.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, sera el Unico patrdn del personal que utilice con motivo del suministro de los
servicios objeto del presente contrato, y sera el Unico responsable de las obligaciones legales y demas
ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social, y respondera de todas las reclamaciones que sus
trabajadores presenten en su contra, incluida la muerte, por lo que “LA ASEH” por ninguna circunstancia se
considerara patron sustituto, eximiendo “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” a “LA ASEH” de toda responsabilidad
que surja por este motivo.
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DECIMA SEPTIMA. — RECONOCIMIENTO CONTRACTUAL.

Este contrato constituye el acuerdo de voluntades entre “LAS PARTES” en relacion al objeto de este y deja sin
efecto cualquier negociacion, obligacién o comunicacion entre estas, ya sea oral o escrita con anterioridad a
esta fecha, “LAS PARTES” manifiestan que, en la celebraciéon de este contrato, no existe vicio alguno del
consentimiento.

DECIMA OCTAVA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

“LAS PARTES” se obligan a sujetarse estrictamente para la ejecucidn de este contrato, a todas y cada una de
las clausulas que lo integran, a los lineamientos, procedimientos y requisitos que establece el Codigo Civil para
el Estado de Hidalgo y demas normas y disposiciones administrativas que le sean aplicables.

DECIMA NOVENA. - JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Para el cumplimiento del presente contrato “LAS PARTES” se obligan a ajustarse estrictamente a todas y cada
una de sus cldusulas, asi como a los términos, lineamientos y procedimientos que establecen el Caodigo Civil
para el Estado de Hidalgo y demas disposiciones que resulten aplicables.

De igual manera, en caso de controversia “LAS PARTES”, se obligan a someterse a la jurisdiccion de los
tribunales competentes de la ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, renunciando expresamente al
fuero, que por cualquier motivo les pudiese corresponder por razén de su domicilio o vecindad presente o
futura.

LEIDO QUE FUE POR “LAS PARTES” EL CONTENIDO DEL PRESENTE CONTRATO Y ENTERADAS DE SU ALCANCE
Y CONSECUENCIAS LEGALES, LO FIRMAN POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, EL

DIA ___ DEL MES DE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.
POR “LA ASEH” POR “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
DR. ARMANDO ROLDAN PIMENTEL C.
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO
DE HIDALGO

TESTIGOS DE ASISTENCIA DE “LA ASEH”

L.D. FRANCISCO JAVIER GUTIERREZ CORONA M.A.P. JESSICA ESPERANZA GONZALEZ DiAZ
DIRECTOR GENERAL DE DIRECTORA DE ADMINISTRACION
ASUNTOS JURIDICOS
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDEN AL CONTRATO DEL SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDA A
SERVIDORES PUBLICOS DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO, ORGANO TECNICO DEL CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. DR. ARMANDO ROLDAN
PIMENTEL, EN SU CARACTER DE AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO, Y POR LA OTRA, LA EMPRESA
DENOMINADA , REPRESENTADA POR EL C. , EN SU
CARACTER DE (TRATANDOSE DE PERSONA FISICA UNICAMENTE SE ESTABLECERA POR EL C.
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ANEXO A. 8 FORMATO DE CONFLICTO DE INTERES

Escrito en el que el invitado (tratandose de persona fisica) manifieste BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD que no desempefia empleo, cargo o comision en el servicio publico o, en su caso, que, a
pesar de desempeiiarlo, con la formalizacion del contrato correspondiente, no se actualiza un
Conflicto de Interés. (tratdndose de persona moral) dichas manifestaciones deberdn presentarse
respecto a los socios o accionistas que ejerzan control sobre la sociedad.

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ASEH/IACMTP-01-2021
Lugar y fecha de expedicién

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

(En caso de no desempefiar empleo cargo o comisidon en el servicio publico debera
manifestar lo siguiente:)

El que suscribe (especificar nombre del invitado si es persona fisica o nombre del
Representante o Apoderado Legal de la empresa, si es persona moral),
manifiesto bajo protesta de decir verdad que, no
desempeifo empleo, cargo o comision en el servicio publico, por lo que, con la
formalizacidon del contrato respectivo derivado de la Invitacion a cuando menos tres
personas ASEH/IACMTP-01-2021, relativa a la Contratacion del Servicio de Capacitacion
dirigida a Servidores Publicos de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, no se
actualiza un Conflicto de Interés.

(En caso de que si desempefie empleo cargo o comisidn en el servicio publico debera
manifestar lo siguiente:)

El que suscribe (especificar nombre del invitado si es persona fisica o nombre del
Representante o Apoderado Legal de la empresa, si es persona moral), manifiesto bajo
protesta de decir verdad que, a pesar de desempenar el (empleo, cargo o comisién) en el
servicio publico, como , con la formalizacién del
contrato respectivo derivado de la Invitacion a cuando menos tres personas
ASEH/IACMTP-01-2021, relativa a Contratacion del Servicio de Capacitacion dirigida a
Servidores Publicos de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, no se actualiza un
Conflicto de Interés.

ATENTAMENTE
Nombre y firma del invitado

(Persona fisica, Administrador Unico, Representante Legal o Apoderado)
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ANEXO A.9

FORMATO DE VERIFICACION

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ASEH/IACMTP-01-2021
INVITADO:

DOCUMENTACION LEGAL PRESENTO NO PRESENTO

Documento |. COMPROBANTE DE DOMICILIO. (Anexo 01)

Documento II. IDENTIFICACION. - (Anexo 02)

Documento lll. REPRESENTACION LEGAL (Anexo 03)

Documento IV. REGISTRO EN EL PADRON DE PROVEEDORES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO

Documento V. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en alguno de los
supuestos que establece el Articulo 77 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo. (Anexo 04)

PROPOSICION TECNICA SOBRE “A” DOCUMENTACION QUE LA INTEGRA: PRESENTO NO PRESENTO

I.  PROPUESTA TECNICA apegada a las especificaciones de los servicios que se sefialan
en el ANEXO A.1 considerandose las modificaciones y /o correcciones que se hubieren
acordado en su caso en estas Bases y, en la Junta de Aclaraciones, la cual forman parte
integrante de las presentes BASES.

Il. CARTA COMPROMISO en la que manifieste bajo protesta de decir verdad que la
empresa cuenta con la capacidad y solvencia técnica, operativa y logistica para
presentar una proposicion viable en el presente proceso de INVITACION (ANEXO A.2)

1Il. CARTA COMPROMISO DE NO INCUMPLIMIENTO en el que el INVITADO o su
Representante manifiesta bajo protesta de decir verdad que la empresa, sus socios,
directivos, representantes legales y/o empleados no han incurrido en faltas graves, ni
cuentan con malos antecedentes en su participacién en un proceso licitatorio y no
estdn sujetos a proceso judicial o procedimiento administrativo por incumplimiento
en la prestacion de sus servicios, asi como que no existen sentencias o resoluciones
firmes en su contra por incumplimiento de contrato. (ANEXO A.3)

IV. DECLARACION DE INTEGRIDAD, en que el INVITADO o su representante manifieste
bajo protesta de decir verdad, que por si mismo o a través de interpdsita persona se
abstendrd(n) de adoptar conductas para que los servidores publicos de la
CONVOCANTE, induzcan o alteren las evaluaciones de las proposiciones, el resultado
del procedimiento de contratacién u otros aspectos que otorguen condiciones mas
ventajosas con relacion a los demas participantes. (ANEXO A.4)

V. ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE CONFIRMACION de conocer el
contenido y alcances de todos los puntos, documentos y cldusulas solicitadas en las
BASES, Modelo de Contrato y acta de Junta de Aclaraciones y, su conformidad de
ajustarse a sus términos. (ANEXO A.5)

VI. CONFIDENCIALIDAD, declaracion escrita del INVITADO o de su Representante donde
se compromete a no divulgar sin la autorizacion expresa de la ASEH informacion o
documentacidn alguna que forme parte de las BASES y anexos técnicos de la presente
INVITACION y el contrato que de ella emane. (ANEXO A.6)

VIl. MODELO DE CONTRATO (ANEXO A.7)

VIIl. FORMATO DE CONFLICTO DE INTERESES (ANEXO A.8)

IX. FORMATO DE VERIFICACION de la recepcién de los documentos que el INVITADO
entregue en el acto de presentacién y apertura de proposiciones, en relacion con los
documentos requeridos en estas BASES. La falta de presentacion del formato no
sera motivo de descalificacion. (ANEXO A.09)
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PROPOSICION ECONOMICA SOBRE “B”
DOCUMENTACION QUE LA INTEGRA
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ANEXO B.1
PROPUESTA ECONOMICA
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ASEH/IACMTP-01-2021

Lugar y fecha de expedicién
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

CONDICIONES: Deberdan incluirse de manera clara y precisa cada uno de los requisitos sefialados en los
numerales 1.3, 1.4, 1.5y 1.6 de las presentes BASES y, en su caso de conformidad con lo acordado en la junta
de aclaraciones respectiva.

MODALID PRECI

No. DE  DURACI
NOMBRE ESPECIFICACIONES seslo N | APPE
NES SESION 2
::-sCZUoCIO?\lE Junio de 2021 Enel
ml‘gICIPA 60 servidores publicos ma::(s) -
Que los servidores publicos disposicio
participantes al término de la nes
actividad ejecuten técnicas para emitidas
g:JETIVOLA evaluar la formulacion, beneficio e por las
ACTIVIDAD | iMPacto de los proyectos de autoridad
inversién publica a fin de garantizar esde
la 6ptima ejecucion de los recursos salud a
publicos. nivel
9. Relacién entre procesos y federaly
proyectos. IoFaI con
10. Criterios para analizar orlglean en
p pro'yectos. pandemi
ANALISIS Y - Andlisis de involucrados. a
EVALUACION - Poblacién  beneficiaria y ocasiona
1 DE PROYECT’OS analisis de demanda. 5 4 da por el
DE INVERSION - Estructura analitica y horas virus
descripcién  técnica  de SARS
componentes. covz
- Analisis de localizacién. (CoviD-
- Andlisis de tamafio. 19) que
TEMARIO | - Analisis ambiental. prohiben
- Andlisis de riesgos. la
P . aglomera
- Andlisis de costo-eficiencia. -
. o cién de
- Andlisis costo beneficio. personas
- Analisis del marco legal. en
11. Criterios para evaluar lugares
proyectos. cerrados,
- Marco légico. los
- Arbol de objetivos vy servicios
estructura  analitica  del €
proyecto (EAP). prestaran
- Desarrollo légico vertical. en I?
- Desarrollo légico horizontal. modalida
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12. Evaluacién  integral  del
proyecto.

ESPECIALIS
TAS
REQUERID
0s

Un especialista y el personal de
soporte  para  garantizar la
imparticion de la sesidn de acuerdo
a lo establecido en el Plan de
Trabajo del servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacién los
siguientes requisitos:

2. Tener dominio y experiencia
en las dareas de finanzas,
economia, administracion
publica.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticion del servicio se

realizara conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado  debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia
habil siguiente a la notificacion
del fallo para cerrar
definitivamente el Plan de
Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que debera
presentarse de manera
presencial en las instalaciones
del edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberan combinar
el aspecto tedrico con
ejercicios practicos.

- Todos los materiales e
informacidn que se apliquen y
resulten del curso se trataran
con un marco de
confidencialidad.

ENTREGA
BLES DEL
SERVICIO

El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias
hdabiles posteriores al curso el
Reporte de cumplimiento del
servicio el cual debera contener:

- Actividades que se realizaron
de manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

- Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad
detectadas del grupo en
general.

- Listado de recomendaciones.

- Exdamenes aplicados y
calificaciones.

- Grabacidn de la sesion.

- Capturas de pantalla de la
sesion.

d virtual
a través
dela
platafor
ma
Zoom.
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- Constancias de participacion
para cada uno de los
servidores publicos
participantes.

AUDITORIA A
LOS PROCESOS
DE
ADQUISICIONE
S

B Junio 2021
PA;-.?:SIPA 100 servidores publicos
Determinar las referencias vy
acciones de  verificacion vy
OBJETIVO | evaluacién del proceso de
DE LA adquisiciones, arrendamientos y la
ACTIVIDAD | prestacion de servicios que

contraten las dependencias y

entidades.

17. Marco normativo de las
adquisiciones
gubernamentales.

18. Planeacion de las
adquisiciones.

19. Procedimientos para la
adquisicién.

20. Administracién de registros
de proveedores.

21. Solicitudes de cotizacion.

22. Procesos de negociacion vy
adjudicacion.

23. Recepcidén de los bienes y
servicios.

24, Autorizacion de los pagos.

25. Esquemas fraudulentos en
adquisiciones.

26. Manipulacién del registro de
proveedores.

TEMARIO 27. Manipulacién de la necesidad
de comprar.

28. Manipulacién de oferentes
por compras.

- Manipulacién de

conformidad  por |la
recepciéon de bienes vy

servicios.
- Fraude en los pagos.
- Otros esquemas

fraudulentos.
29. Adquisiciones de alto riesgo
de fraudes.
30. Banderas rojas de fraude en
adquisiciones.
- Proveedores
multipropdsito.
- Domicilios y otros datos
inusuales.
- Correlatividad de
comprobantes.

horas

Enel
marco de
las
disposicio
nes
emitidas
por las
autoridad
es de
salud a
nivel
federal y
local con
origen en
la
pandemi
a
ocasiona
da por el
virus
SARS
cov2
(CovID-
19) que
prohiben
la
aglomera
cion de
personas
en
lugares
cerrados,
los
servicios
se
prestaran
enla
modalida
d virtual
a través
dela
platafor
ma
Zoom.
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31. El ciclo de vida de la
investigacion.

- Procedimientos de
investigacion tipicos en
adquisiciones.

- El  informe de |la
investigacion y las reglas
de evidencia.

32. Procedimientos de auditoria
en adquisiciones.

- Instancias de auditoria.

- Procedimientos de
auditoria especificos en el
proceso de compras vy
adquisiciones.

ESPECIALIS
TAS
REQUERID
0s

Un especialista y el personal de
soporte  para  garantizar la
imparticion de la sesion de acuerdo
a lo establecido en el Plan de
Trabajo del servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacién los
siguientes requisitos:

2. Tener dominio y experiencia
en las areas de finanzas,
derecho, administracion
publica con énfasis en los
procesos de adqusiciones,

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticion del servicio se

realizara conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado  deberd iniciar
trabajos con la ASEH el dia
habil siguiente a la notificacion

del fallo para cerrar
definitivamente el Plan de
Trabajo del Servicio que

presentd, por lo que deberd
presentarse de manera
presencial en las instalaciones
del edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberan combinar
el aspecto tedrico con
ejercicios practicos.

Todos los materiales e informacién

que se apliquen y resulten del curso

se tratardan con un marco de
confidencialidad.

ENTREGA
BLES DEL
SERVICIO

El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias
habiles posteriores al curso el
Reporte de cumplimiento del
servicio el cual debera contener:
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- Actividades que se realizaron
de manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

- Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad
detectadas del grupo en
general.

- Listado de recomendaciones.

- Examenes aplicados v
calificaciones.

- Grabacidn de la sesion.

- Capturas de pantalla de Ia
sesion.

Constancias de participacion para

cada uno de los servidores publicos

participantes.

REFORMAS A
LA LEY DE
DISCIPLINA
FINANCIERA

PLAZO DE
EJECUCION

Junio 2021

PARTICIPA
NTES

100 servidores publicos

OBJETIVO
DE LA
ACTIVIDAD

Identificar los criterios generales de
responsabilidad hacendaria,
financiera de administracion de la
deuda publica y demas obligaciones
contenidas en la LDFEFM.

TEMARIO

9. Introduccién a la Ley de
Disciplina Financiera de las
Entidades  Federativas y
Municipios y su Fiscalizacion.

- Desafios de las Entidades
Federativas y Municipios y
la LDF.

- La importancia de la LDF
de México.

- Modificaciones al marco
juridico.

10. Reglasdedisciplinafinanciera
para un balance
presupuestario sostenible.

- Reglas de disciplina
financiera.

- Cambios en el
presupuesto en la LDF.

- Cambiosenelejerciciodel
gasto en la LDF.

11. Disposiciones para la
contratacién de deuda vy
APPs/PPS.

- La importancia de una
buena gestidn de la deuda
publica.

- Deuda estatal
garantizada.

horas

Enel
marco de
las
disposicio
nes
emitidas
por las
autoridad
es de
salud a
nivel
federal y
local con
origen en
la
pandemi
a
ocasiona
da por el
virus
SARS
COov2
(CovID-
19) que
prohiben
la
aglomera
cion de
personas
en
lugares
cerrados,
los
servicios
se
prestaran
enla
modalida
d virtual

80




'

- Cambios en la gestion de
ladeudaenla LDF.
- Sistemade alertas.

12. Registro Pdblico Unico.

- Importancia del Registro
Publico Unico.

- Caracteristicas del
Registro Publico Unico.

13. Cuenta Publica.

- Fiscalizacién y su
resultado.

- Informe general, informe
individual y su analisis.

- Acciones y
recomendaciones.

- Conclusidn de la revisidn
de la Cuenta Publica.

14. Fiscalizaciéon  durante el
ejercicio fiscal en curso o de
ejercicios anteriores.

15. Contribuciones de la LDF al

fortalecimiento de la
transparencia y rendicion de
cuentas.

- Importancia de la

transparencia y rendicidn
de cuentas para la LDF.

- Determinacién de dafios y
perjuicios para el
financiamiento de
responsabilidades.

- Prescripcién  de las
responsabilidades.

16. Rol de las Entidades
Locales de Fiscalizacion:
Articulos clave de la LDF en
la fiscalizacion.

ESPECIALIS
TAS
REQUERID
0s

Un especialista y el personal de
soporte para garantizar la
imparticion de la sesion de acuerdo
a lo establecido en el Plan de
Trabajo del servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacién los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama del derecho.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticion del servicio se

realizara conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado  debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia
habil siguiente a la notificacién

a través
dela
platafor
ma
Zoom.

81




e —

del fallo para cerrar
definitivamente el Plan de
Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que debera
presentarse de manera
presencial en las instalaciones
del edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberan combinar
el aspecto tedrico con
ejercicios practicos.

Todos los materiales e informacién

que se apliquen y resulten del curso

se tratardn con un marco de
confidencialidad.

El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias
habiles posteriores al curso el
Reporte de cumplimiento del
servicio el cual debera contener:

- Actividades que se realizaron
de manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

ENTREGA | Los resultados obtenidos y las
BLES DEL . .
SERVICIO areas de oportunidad
detectadas del grupo en
general.
- Listado de recomendaciones.
- Examenes aplicados y
calificaciones.
- Grabacidn de la sesion.
- Capturas de pantalla de la
sesion.
Constancias de participacidon para
cada uno de los servidores publicos
participantes.
PLAZO DE .
EJECUCION Junio 2021 IrEr:\arco deel
PARTICIPA . S
NTES 100 servidores publicos |a.5 y
Identificar como el proceso general disposicio
OBJETIVO .- - . nes
de administracion de riesgo
DE LA - ; : emitidas
ACTIVIDAD contribuye a la mejora continua de
las instituciones por las
PROCESO T Princioi : tos do | autoridad
GENERAL DE . rlrlF[plzs y conceptos de la 5 o de
ADMINISTRACI ges on de rl';sg,“' . X salud  a
ON DE - e{stlon, o JetIVOS,’ ‘actores oras nivel
RIESGOS Ct.‘ItICOS y I?uenas practicas. federal y
- Tiposderiesgos. local con
TEMARIO | 8. Administracion de riesgos. origen en
- Elriesgoy el ciclo de vida del la
proyecto. pandemi
9. Planificacion de riesgos. a
- Adecuaciéon del proceso al ocaslona
da por el

proyecto.
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- Elplanderiesgos.

Elementos.

Roles y
responsabilidades.
Técnicas y

herramientas.

10. Toma de decisiones.

- Priorizacién de los riesgos
identificados.

- Matriz de probabilidad e
impacto.

- Escaladedecision.

- Valor Monetario Esperado
(VME).

- Arbol de decisién.

- Simulaciény modelado.

11. Plan de contingencia y plan
alterno.

Control de riesgos.

- Andlisis de reservas, riesgos,
tendencias y variacién.

12. Reevaluacion de riesgos.

ESPECIALIS
TAS
REQUERID
0os

Un especialista y el personal de
soporte  para  garantizar la
imparticion de la sesion de acuerdo
a lo establecido en el Plan de
Trabajo del servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacion los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama del
derecho/administracién/administra
cién publica con énfasis en Control
Interno.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticion del servicio se

realizara conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado  debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia
habil siguiente a la notificacién
del fallo para cerrar
definitivamente el Plan de
Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que deberd
presentarse de manera
presencial en las instalaciones
del edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberan combinar
el aspecto tedrico con
ejercicios practicos.

Todos los materiales e informacién

que se apliquen y resulten del curso

se tratardn con un marco de
confidencialidad.

virus
SARS
Ccov2
(CoVID-
19) que
prohiben
la
aglomera
cion  de
personas
en
lugares
cerrados,
los
servicios
se
prestaran
en la
modalida
d virtual
a través
de la
platafor
ma
Zoom.
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El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias
habiles posteriores al curso el
Reporte de cumplimiento del
servicio el cual debera contener:

- Actividades que se realizaron
de manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

ENTREGA | Los resultados obtenidos y las
BLES DEL . .
SERVICIO areas de oportunidad
detectadas del grupo en
general.
- Listado de recomendaciones.
- Examenes aplicados v
calificaciones.
- Grabacion de la sesion.
- Capturas de pantalla de Ia
sesion.
Constancias de participacion para
cada uno de los servidores publicos
participantes.
E‘::’gﬁ%gﬁ Julio 2021 En del
marco de
PA:?:;PA 100 servidores publicos las
Identificar los elementos mas disposicio
OBJETIVO | relevantes para el andlisis de un nes
DE LA programa presupuestario / politica emitidas
ACTIVIDAD | piblica y los usos de los distintos por las
tipos de evaluacién de programas. autoridad
6. Introduccién a las politicas es de
L . salud a
publicasy la evaluacion. nivel
- Eva,lL.Jauon, d.e programas y federal y
politicas publicas. local con
- Evaluaciéon y rendicion de origen en
cuentas. la
EVALUACION 7. Elementos generales de la 4 pandemi
DE POLITICAS evaluacién. h a
PUBLICAS - Marco conceptual. 0ras | ocasiona
- Elementos del proceso da por el
evaluativo. virus
TEMARIO | -  Metodologias de SARS
levantamiento de ::COOVVZI -
informacion. 19)
) que
8. Herramientas para la prohiben
evaluacion de programas vy la
politicas publicas. aglomera
- Teoriadel cambio. cion de
- Matriz de marco légico. personas
- Introduccién a indicadores. en
- Disefio de indicadores. lugares
- Recoleccién y anélisis de Icerrados,
0s

datos.
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9. Metodologias de evaluacion.

- Evaluacion de disefio.

- Evaluacion de procesos.

- Evaluacién de la gestion.

- Evaluacion de desempefio.

- Evaluacién de impacto.

10. Evaluacién, planeacién vy
aprendizaje.

- Plan de trabajo de monitoreo
y evaluacién.

- Elaboracién de términos de
referencia para la evaluacion.

- Comunicacién efectiva de
hallazgos de evaluacidn.

- Mecanismos de aprendizaje a
partir de evaluaciones.

- Evaluacion y toma de
decisiones.

ESPECIALIS
TAS
REQUERID
0s

Un especialista y el personal de
soporte  para  garantizar la
imparticion de la sesion de acuerdo
a lo establecido en el Plan de
Trabajo del servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacién los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama del
derecho/finanzas/administracion/a
dministracién publica con énfasis en
Control Interno.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticion del servicio se

realizara conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado  debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia
habil siguiente a la notificacion
del fallo para cerrar
definitivamente el Plan de
Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que deberd
presentarse de manera
presencial en las instalaciones
del edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberan combinar
el aspecto tedrico con
ejercicios practicos.

Todos los materiales e informacién

que se apliquen y resulten del curso

se tratardn con un marco de
confidencialidad.

ENTREGA
BLES DEL
SERVICIO

El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias
habiles posteriores al curso el

servicios
se
prestaran
en la
modalida
d virtual
a través
de la
platafor
ma
Zoom.
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Reporte de cumplimiento del
servicio el cual debera contener:

- Actividades que se realizaron
de manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

- Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad
detectadas del grupo en
general.

- Listado de recomendaciones.

- Examenes aplicados y
calificaciones.

- Grabacidn de la sesion.

- Capturas de pantalla de Ia
sesion.

Constancias de participacion para

cada uno de los servidores publicos

participantes.

FRAUDE Y
ACTOS DE
CORRUPCION
(PREVENCION,
DETECCION Y
DISUASION)

iyt Julio 2021
PA:I?:SIPA 150 servidores publicos
Identificar la  existencia de
operaciones de caracter
OBJETIVO | fraudulento para evaluar el grado
DELA de probidad, calidad y eficiencia de
ACTIVIDAD | |os procesos institucionales, a fin de
prevenir, detectar y disuadir los
actos de corrupcién y fraude.
1. Introduccion.
- Clasificaciéon del fraude y
actos de corrupcion.
- Categorias del fraude y actos
de corrupcién.
- Elementos del fraude y actos
de corrupcién.
2. Prevencién, deteccidn,
disuasién e investigacion del
fraude y actos de corrupcion.
- Programade gestion de riesgo
TEMARIO del fraude vy actos de

corrupcion.

- Evaluaciéon del riesgo del
fraude y actos de corrupcion.

- La prevencion del fraude y
actos de corrupcién.

- La deteccién del fraude y
actos de corrupcién.

- La investigacion del fraude y
acciones correctivas.

3. Control del fraude y actos de

corrupcion.

horas

En el
marco de
las
disposicio
nes
emitidas
por las
autoridad
es de
salud a
nivel
federal y
local con
origen en
la
pandemi
a
ocasiona
da por el
virus
SARS
cov2
(covib-
19) que
prohiben
la
aglomera
cion  de
personas
en
lugares
cerrados,
los
servicios
se
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- Enfoques de contencién del
fraude y actos de corrupcion.

13. Responsabilidades y
concienciacion en la
prevencion, deteccidn,

disuasion e investigacion del
fraude y actos de corrupcion.

- Roles y responsabilidades en
la gestion de riesgo de fraude
y actos de corrupcion.

14. Elrol del auditor interno.

- Normativa a considerar.

- Funciones en materia de
prevencion, deteccidn,
disuasion e investigacion del
fraude y actos de corrupcion.

ESPECIALIS
TAS
REQUERID
0s

Un especialista y el personal de
soporte  para  garantizar la
imparticion de la sesion de acuerdo
a lo establecido en el Plan de
Trabajo del servicio prestado.

El especialista debe cumplir y
comprobar con documentacién los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama del
derecho/administracién/administra
cion publica con énfasis en
Auditoria Forense.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticion del servicio se

realizara conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado  debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia
habil siguiente a la notificacion
del fallo para cerrar
definitivamente el Plan de
Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que deberd
presentarse de manera
presencial en las instalaciones
del edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberan combinar
el aspecto tedrico con
ejercicios practicos.

Todos los materiales e informacién

que se apliquen y resulten del curso

se tratardn con un marco de
confidencialidad.

ENTREGA
BLES DEL
SERVICIO

El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias
habiles posteriores al curso el
Reporte de cumplimiento del
servicio el cual debera contener:

prestaran
en la
modalida
d virtual
a través
de la
platafor
ma
Zoom.
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- Actividades que se realizaron
de manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

- Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad
detectadas del grupo en
general.

- Listado de recomendaciones.

- Examenes aplicados v
calificaciones.

- Grabacidn de la sesion.

- Capturas de pantalla de Ia
sesion.

Constancias de participacion para

cada uno de los servidores publicos

participantes.

ANALISIS Y
EVALUACION
DE RIESGOS

PLAZO DE Yo 2021
PA:I..:I:;PA 100 servidores publicos
Identificar los riesgos potenciales
OI?)J:'[I:\IO que puedan afectar a una empresa
ACTIVIDAD | Para analizarlos vy valorarlos
posteriormente.
1. Conceptos basicos vy
fundamentos.
- Rolesyresponsabilidades.
- ldentificacion de riesgos.
- Risk Breakdown Structure
(RBS).
- Diagrama causa - efecto
(Ishikawa).
- Analisis Causa-Raiz.
- Técnicas de creatividad.
TEMARIO 2.Analisis de riesgo. N
- Estructura de andlisis de
riesgos.
- Etapas del analisis de riesgos.
- Metodologia de andlisis de
riesgos.
3. Evaluacién del riesgo.
- Estructura de andlisis de
riesgos.
- Etapas del analisis de riesgos.
4.Metodologia de andlisis de
riesgos.
Un especialista y el personal de
ESPECIALIS | soporte  para  garantizar la
TAS imparticién de la sesidn de acuerdo
REQUERID | a lo establecido en el Plan de
oS

Trabajo del servicio prestado.

horas

En el
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las
disposicio
nes
emitidas
por las
autoridad
es de
salud a
nivel
federal y
local con
origen en
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pandemi
a
ocasiona
da por el
virus
SARS
COv2
(CovID-
19) que
prohiben
la
aglomera
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El especialista debe cumplir vy modalida
comprobar con documentacién los d virtual
siguientes requisitos: a través
Tener dominio y experiencia en la de la
rama del platafor
derecho/administracién/administra ma
cién publica con énfasis en Control Zoom.
Interno.
La imparticion del servicio se
realizara conforme a lo siguiente:
- El invitado que resulte
adjudicado  debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia
habil siguiente a la notificacidén
del fallo para cerrar
definitivamente el Plan de
DESCRIPCI Trabajo, del Servicio que’
6N DEL presentd, por lo que deberd
SERVICIO present‘c.lrse dg m:imera
presencial en las instalaciones
del edificio A de la ASEH.
- Las sesiones deberan combinar
el aspecto tedrico con
ejercicios practicos.
Todos los materiales e informacién
que se apliquen y resulten del curso
se tratardn con un marco de
confidencialidad.
El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias
habiles posteriores al curso el
Reporte de cumplimiento del
servicio el cual deberd contener:
- Actividades que se realizaron
de manera detallada.
- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
ENTREGA participaron. 4
BLES DEL | I:os resultados obtenidos y las
areas de oportunidad
SERVICIO
detectadas del grupo en
general.
- Listado de recomendaciones.
- Exdamenes aplicados y
calificaciones.
- Grabacidn de la sesion.
- Capturas de pantalla de la
sesion.
Constancias de participacidon para
cada uno de los servidores publicos
participantes.
E'::‘c\lzj%gi‘ Julio 2021 En el
marco de
AUDITORIA PAZ-_:_IESIPA 15 servidores publicos 4 las
FORENSE OBJETIVO — - horas | disposicio
DE LA Los participantes aprenderdn a nes
ACTIVIDAD | reconocer la naturaleza de la emitidas
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Auditoria Forense como una
investigacion encaminada a obtener
la evidencia pertinente y suficiente
que permita soportar y revelar los
hallazgos en relacién con fraude,
corrupcion y deshonestidad.

TEMARIO

1. Auditoria forense.

- Definicidn.

- Alcance.

- Perfil del auditor forense.

- Metodologia aplicable

2. Naturaleza del fraude.

- Definicidn.

- ;Como suelen detectarse los
fraudes?.

- Indicios de fraude.

- Banderasrojas.

3. Esquemas relacionados con

fraudes

- Corrupcién.

- Conflicto de intereses.

- Soborno.

- Malversacién de activos.

- Sustraccién de efectivo

- Inventarioy otros activos

- Estados financieros

- Ingresos ficticios

- Diferencias temporales.

- Valuacién  incorrecta de
activos

- Obligacionesy gastos ocultos.

- Informacién complementaria
incorrecta.

4. Consideraciones legales en las

investigaciones de fraude.

- Entender el suceso.

- Evidencia documental.

- Leyes, normas y reglamentos
aplicables en organizaciones
publicasy en privadas.

ESPECIALIS
TAS
REQUERID
0os

Un especialista y el personal de
soporte  para  garantizar la
imparticidn de la sesidn de acuerdo
a lo establecido en el Plan de
Trabajo del servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacién los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama del
derecho/administracion/administra
ciébn publica con énfasis en
Auditoria Forense.

por las
autoridad
es de
salud a
nivel
federal y
local con
origen en
la
pandemi
a
ocasiona
da por el
virus
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La imparticion del servicio se

realizara conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado  deberd iniciar
trabajos con la ASEH el dia
habil siguiente a la notificacion
del fallo para cerrar
definitivamente el Plan de
Trabajo del Servicio que

Dgsl\fgl:fl presentd, por lo que debera
presentarse de manera
SERVICIO presencial en las instalaciones
del edificio A de la ASEH.
- Las sesiones deberan combinar
el aspecto tedrico con
ejercicios practicos intensivos.
Todos los materiales e informacién
que se apliquen y resulten del curso
se tratardn con un marco de
confidencialidad.
El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias
habiles posteriores al curso el
Reporte de cumplimiento del
servicio el cual debera contener:
- Actividades que se realizaron
de manera detallada.
- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.
ET::?;? - Los resultados obtenidos y las
SERVICIO areas de oportunidad
detectadas del grupo en
general.
- Listado de recomendaciones.
- Exdamenes aplicados y
calificaciones.
- Grabacion de la sesidn.
- Capturas de pantalla de la
sesion.
Constancias de participacidon para
cada uno de los servidores publicos
participantes.
E‘;;ﬁﬁ%gf\l Agosto 2021 En el
marco de
PA:I-:.IESIPA 15 servidores publicos las
. - — disposicio
ANALISIS DE OBJETIVO Al flna’l del curso, el par'f|C|.pante nes
DATOS PARA DE LA co?t.ara con |9$ 'conOC|m|elnjcc?s emitidas
LA ACTIVIDAD tTorlcc’)s_de las técnicas de andlisis a por las
PREVENCION Y electrénico de datos. horas autoridad
DETECCION L Fra:“j.e' dores de fraud es  de
- ndicadores de fraude. salud  a
DEL FRAUDE TEMARIO | Manejo de fraude. nivel
- Peligros legales. federal y
2. Introduccidn a la probabilidad y local con
estadistica. origen en

N
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- Representacidn grafica de los
paradmetros estadisticos.

3.  Muestreo estadistico vs

muestreo no estadistico.

- Relacion costo beneficio del
muestreo.

- Técnicas de seleccion de
muestras.

4. Tipos de muestreo.

- Muestreo por atributos.

- Probabilidad proporcional al
tamafio de la muestra
(muestreo por unidad
monetaria).

- Muestreo clasico de variables.

5.Evaluacién de resultados.

ESPECIALIS
TAS
REQUERID
0s

Un especialista y el personal de
soporte  para  garantizar la
imparticion de la sesion de acuerdo
a lo establecido en el Plan de
Trabajo del servicio prestado.

El especialista debe cumplir y
comprobar con documentacién los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama del
derecho/administracién/administra
cion publica con énfasis en
Auditoria Forense.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticion del servicio se

realizara conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado  debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia
habil siguiente a la notificacion
del fallo para cerrar
definitivamente el Plan de
Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que deberd
presentarse de manera
presencial en las instalaciones
del edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberan combinar
el aspecto tedrico con
ejercicios practicos intensivos.

Todos los materiales e informacién

que se apliquen y resulten del curso

se tratardn con un marco de
confidencialidad.

ENTREGA
BLES DEL
SERVICIO

El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias
habiles posteriores al curso el
Reporte de cumplimiento del
servicio el cual debera contener:

pandemi
a
ocasiona
da por el
virus
SARS
Ccov2
(CovID-
19) que
prohiben
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personas
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lugares
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los
servicios
se
prestaran
en la
modalida
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- Actividades que se realizaron
de manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

- Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad
detectadas del grupo en
general.

- Listado de recomendaciones.

- Examenes aplicados v
calificaciones.

- Grabacidn de la sesion.

- Capturas de pantalla de Ia
sesion.

Constancias de participacion para

cada uno de los servidores publicos

participantes.

10

INVESTIGACIO
N DE
RESPONSABILI
DADES
ADMINISTRATI
VAS

PLAZO DE
EJECUCION

Agosto 2021

PARTICIPA
NTES

15 servidores publicos

OBJETIVO
DE LA
ACTIVIDAD

Proporcionar conocimientos
tedricos y practicos para la
investigacion por faltas graves y no
graves en un caso hipotético por
responsabilidad administrativa.

TEMARIO

1. Marco normativo
- Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion
- Ley General de
Responsabilidades
Administrativas
- Objetivo de las Leyes.
- Sujetos de las Leyes.
2. Las responsabilidades
- Responsabilidad politica
- Responsabilidad civil
- Responsabilidad
administrativa
- Responsabilidad penal
3. De las infracciones o faltas
- Infracciones administrativas
Infracciones disciplinarias
Graduacién y calificacién de
las infracciones o faltas
Infracciones o faltas no
graves
Infracciones o faltas
graves
4. Del procedimiento disciplinario
- La investigacion de las faltas
gravesy no graves
Impugnacion de faltas graves
y no graves
5. De las sanciones

horas

En el
marco de
las
disposicio
nes
emitidas
por las
autoridad
es de
salud a
nivel
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local con
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- Amonestacion publica o
privada

- Suspension del empleo, cargo
0 comisién

- Destitucion del empleo, cargo
0 comisién

- Inhabilitacién temporal para
desempefiar empleos, cargos
0 comisiones en el servicio
publico

- Sanci6én econémica

15. Sanciones por faltas de
particulares

16. El papel de las entidades
locales de fiscalizacion.

Elaboracién del IPRA y sus

consideraciones.

ESPECIALIS
TAS
REQUERID
0s

Un especialista y el personal de
soporte  para  garantizar la
imparticion de la sesion de acuerdo
a lo establecido en el Plan de
Trabajo del servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacion los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama del derecho.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticion del servicio se

realizara conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado  deberd iniciar
trabajos con la ASEH el dia
habil siguiente a la notificacion
del fallo para cerrar
definitivamente el Plan de
Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que debera
presentarse de manera
presencial en las instalaciones
del edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberan combinar
el aspecto tedrico con
ejercicios practicos.

Todos los materiales e informacién

que se apliquen y resulten del curso

se tratardn con un marco de
confidencialidad.

ENTREGA
BLES DEL
SERVICIO

El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias
habiles posteriores al curso el
Reporte de cumplimiento del
servicio el cual deberd contener:

- Actividades que se realizaron
de manera detallada.

de
platafor
ma
Zoom.

la

94




'

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

- Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad
detectadas del grupo en
general.

- Listado de recomendaciones.

- Examenes aplicados y
calificaciones.

- Grabacidn de la sesion.

- Capturas de pantalla de la
sesion.

Constancias de participacion para

cada uno de los servidores publicos

participantes.

11

DOMINIO DE
ESTRES

E'::’éﬁoagil Agosto 2021
PA:I?:SIPA 300 servidores publicos
Promover en tus empleados un
aprendizaje de cdmo auto-regular el
OIi.J:'[IXO estrés y lograr un mayor balance en
ACTIVIDAD | SUS vidas tanto en el ambito laboral
como en el personal abonando a
crear un ambiente sano de trabajo.
1. Definicién de trabajo bajo
presion
Agentes estresores.
2. El estrés de trabajo.
3. Calidad de vida en el trabajo.
4. Relacion del trabajo con la calidad de
TEMARIO | vida.
5. Eltrabajoy los eco-factores.
6. Prevencion del estrés a nivel laboral.
7. Manejo de estrés.
8. Escalera de autoestima.
9. Sindrome de Burnout.
10. Productividad y estrés.
Un especialista y el personal de
soporte  para  garantizar la
imparticidn de la sesidn de acuerdo
a lo establecido en el Plan de
ESPECIALIS | Trabajo del servicio prestado.
TAS
REQUERID | El especialista debe cumplir y
0s comprobar con documentacion los
siguientes requisitos:
Tener dominio y experiencia en la
rama de la psicologia con énfasis en
psicologia organizacional.
La imparticion del servicio se
DESCRIPCI realizara c_onf_orme a lo siguiente:
6N DEL - El . |.nV|tado que' rfes.u!te
SERVICIO adjudicado  debera iniciar

trabajos con la ASEH el dia
habil siguiente a la notificacién

horas
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la
pandemi
a
ocasiona
da por el
virus
SARS
cov2
(CovID-
19) que
prohiben
la
aglomera
cion  de
personas
en
lugares
cerrados,
los
servicios
se
prestaran
en la
modalida
d mixta
virtual a
través de
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del fallo para cerrar la
definitivamente el Plan de platafor
Trabajo del Servicio que ma Zoom
presentd, por lo que debera para
presentarse de manera aspectos
presencial en las instalaciones tedricos y
del edificio A de la ASEH. presencia
- Las sesiones deberan combinar | para
el aspecto tedrico con ejercicios
ejercicios practicos intensivos. practicos.
Todos los materiales e informacién
que se apliquen y resulten del curso
se tratardn con un marco de
confidencialidad.
El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias
habiles posteriores al curso el
Reporte de cumplimiento del
servicio el cual debera contener:
- Actividades que se realizaron
de manera detallada.
- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
ENTREGA participaron. .
BLES DEL | I:os resultados obtenidos y las
SERVICIO areas de oportunidad
detectadas del grupo en
general.
- Listado de recomendaciones.
- Examenes aplicados y
calificaciones.
- Grabacidn de la sesion.
- Capturas de pantalla de la
sesion.
Constancias de participacidon para
cada uno de los servidores publicos
participantes.
PLAZO DE .
EJECUCION Septiembre 2021 rEr?arco deel
PAETTIESIPA 20 servidores publicos Ia.s N
disposicio
Dar una vision completa de los nes
OBJETIVO | pavimentos, desde su disefio hasta emitidas
- DE LA su conservacion y explotacion
Coll)\:::;ll?CYCIé ACTIVIDAD | pasando por la ejecucién en obray gStroridljc?
el control de calidad. es de
N DE l.Introduccion. 5 salud  a
12 | PAVIMENTOS 2. Tipos de Pavimentos. horas | nivel
(FLEXIBLES, - Flexibles. federal y
MIXTOS, - Rigidos. local con
RIGIDOS) - Semirigidos. origen en
TEMARIO | - Mixtos. la
- Silenciosos. pandemi
- Perpetuos. a
- Adoquines. ocasiona
3. Factores que influyen en el da por el
disefio virus
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tipo de camino.

- Clima.

- Transito.

- Drenaje y Subdrenaje.

- Terreno de Cimentacion.

- Bancos de Materiales.
-Tiempo.

4. Estudios Necesarios

- Pruebas de Laboratorio de
campo necesarias para el disefio
de estudios geotécnicos.

- Pruebas mas comunes para
disefo.

5. Métodos de disefio.

- Analisis de esfuerzos.

- Criterios de deterioro.

- Método Aashto.

- Método del Instituto
Norteamericano del Asfalto.
6. Analisis de Costos.

- Costo Inicial.

- Costo De Conservacion.

- Costo De Operacidn.

- Costo De Rescate.

7. Seleccién de la opcidén mas
conveniente.

8. Proyecto Ejecutivo.

ESPECIALIS
TAS
REQUERID
0os

Un especialista y el personal de
soporte  para  garantizar la
imparticion de la sesion de acuerdo
a lo establecido en el Plan de
Trabajo del servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacién los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama de la ingenieria/arquitectura
con énfasis en la construccion.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticion del servicio se

realizara conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado  debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia
habil siguiente a la notificacién
del fallo para cerrar
definitivamente el Plan de
Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que deberd
presentarse de manera
presencial en las instalaciones
del edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberan combinar
el aspecto tedrico con
ejercicios practicos.

Todos los materiales e informacién

que se apliquen y resulten del curso

SARS
Ccov2
(covID-
19) que
prohiben
la
aglomera
cion  de
personas
en
lugares
cerrados,
los
servicios
se
prestaran
en la
modalida
d virtual
a través
de la
platafor
ma
Zoom.
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se trataran con un marco de
confidencialidad.

El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias
habiles posteriores al curso el
Reporte de cumplimiento del
servicio el cual deberd contener:

- Actividades que se realizaron
de manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

ENTREGA - Los resultados obtenidos y las
BLES DEL , .
SERVICIO areas de oportunidad
detectadas del grupo en
general.
- Listado de recomendaciones.
- Examenes aplicados y
calificaciones.
- Grabacion de la sesidn.
- Capturas de pantalla de la
sesion.
Constancias de participacion para
cada uno de los servidores publicos
participantes.
E':tﬁf’?:lgf\l Septiembre 2021 En del
PARTICIPA 20 servidores publicos Esarco )
NTES . .
Proporcionar a los participantes los disposicio
OBJETIVO | conceptos  basicos sobre la nes
DELA estimacion de la incertidumbre de emitidas
ACTIVIDAD | |os resultados en las mediciones de por las
métodos de prueba. autoridad
1. Fundamentos de estadistica e es de
. . salud a
’ incertidumbre. nivel
ESTIMACION Proceso de estimacidon de la federal y
DE incertidumbre. local con
INCERTIDUMB - Generalidades del proceso. origen en
RE DE LA - Definicién del mensurando. 5 la
13 | MEDICION DE - Determinacién de " pandemi
METODOS EN magnitudes de entrada y oras 1 a
PRUEBAS DE fuentes de variabilidad. ocasiona
CONSTRUCCIO - Creacién del modelo de da por el
N TEMARIO medicién. virus
.y, SARS
- Medicion. cova
- Cuantificacidon de las fuentes (COVID-
Qe variabilidad. 19) que
- Ultimas dos etapas del prohiben
proceso. la
- Reporte del resultado de aglomera
medicién. ciéon de
- Importancia de la medicion. personas
2. Incertidumbre. en
- Fuentesdeincertidumbre. lugares
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- iComo evaluarla?.

- Modelo de medicion.

3. Marco normativo para la

medicién de la incertidumbre en

pruebas de construccidn.

4. Metodologia para la expresién

de la incertidumbre en las

mediciones de pruebas de
construccion.

- Descripcion del mensurandoy
de su medicion.

- Relacién matematica.

- Incertidumbre normal.

- Incertidumbre tipo ay tipo b.

- Coeficientes de sensibilidad.

- Incertidumbre combinada vy
combinada.

- Factor de cobertura.

- Gradosde libertad.

6. Ejemplos de la expresion de la
incertidumbre del resultado
de la medicion en métodos de
prueba de cemento, concreto,
agregadosy geotecnia.

ESPECIALIS
TAS
REQUERID
0s

Un especialista y el personal de
soporte  para  garantizar la
imparticion de la sesion de acuerdo
a lo establecido en el Plan de
Trabajo del servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacion los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama de la ingenieria/arquitectura
con énfasis en la construccion.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticion del servicio se

realizara conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado  deberd iniciar
trabajos con la ASEH el dia
habil siguiente a la notificacion
del fallo para cerrar
definitivamente el Plan de
Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que debera
presentarse de manera
presencial en las instalaciones
del edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberan combinar
el aspecto tedrico con
ejercicios practicos intensivos.

Todos los materiales e informacion

que se apliquen y resulten del curso

se tratardn con un marco de
confidencialidad.

cerrados,
los
servicios
se
prestaran
en la
modalida
d mixta
(virtual a
través de
la
platafor
ma Zoom
y
presencia
| para
aspectos
practicos

).
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El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias
habiles posteriores al curso el
Reporte de cumplimiento del
servicio el cual debera contener:

- Actividades que se realizaron
de manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

ENTREGA | _ Los resultados obtenidos y las
BLES DEL . .
SERVICIO areas de oportunidad
detectadas del grupo en
general.
- Listado de recomendaciones.
- Examenes aplicados v
calificaciones.
- Grabacion de la sesion.
- Capturas de pantalla de Ia
sesion.
Constancias de participacion para
cada uno de los servidores publicos
participantes.
E‘::’gﬁ%gﬁ Septiembre 2021 E:'\arco d€e|
PARTICIPA 20 servidores publicos las
NTES >
Conocer el procedimiento disposicio
OBI;:{RIO normalizado de las cuatro pruebas ztr;sitidas
ACTIVIDAD | due se realizan al concreto
endurecido con base en ASTM. por las
5. Método de prueba estandar Zzto”d‘;i
para la resistencia a la salud  a
compresién de elementos nivel
cilindricos de concreto. federal vy
6. Método de prueba estandar local con
para la resistencia a la flexién origen en
; del concreto (usando viga la
TECNICO EN simple con carga de tres 5 pandemi
14 PRUEBAS DE TEMARIO puntos). horas a '
RESISTENCIAS 7. Practica estandar para el ocasiona
, da por el
cabeceo de especimenes :
cilindricos de concreto. virus
P . SARS
8. Practica estandar para el uso cov2
de cubiertas no unidas para la (COVID-
determinacién de la 19) que
resistencia a la compresion de prohiben
cilindros de concreto la
endurecidos. aglomera
Un especialista y el personal de cion  de
ESPECIALIS | soporte  para  garantizar la personas
TAS imparticién de la sesién de acuerdo en
REQUERID | 3 lo establecido en el Plan de lugares
0s Trabajo del servicio prestado. Icerrados,
os
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El especialista debe cumplir vy servicios
comprobar con documentacién los se
siguientes requisitos: prestaran
Tener dominio y experiencia en la en la
rama de la ingenieria/arquitectura modalida
con énfasis en la construccion. d mixta
La imparticion del servicio se (virtual a
realizara conforme a lo siguiente: través de
- El invitado que resulte la
adjudicado  deberd iniciar platafor
trabajos con la ASEH el dia ma Zoom
habil siguiente a la notificacion y
del fallo para cerrar presencia
definitivamente el Plan de | para
DESCRIPCI Trabajo, del Servicio qu? aS|:,>er:tos
< presentd, por lo que debera practicos
ON DEL
SERVICIO present:';\rse dg m:?mera )-
presencial en las instalaciones
del edificio A de la ASEH.
- Las sesiones deberan combinar
el aspecto tedrico con
ejercicios practicos intensivos.
Todos los materiales e informacién
que se apliquen y resulten del curso
se tratardn con un marco de
confidencialidad.
El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias
habiles posteriores al curso el
Reporte de cumplimiento del
servicio el cual debera contener:
- Actividades que se realizaron
de manera detallada.
- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
ENTREGA participaron. .
- Los resultados obtenidos y las
BLES DEL areas de oportunidad
SERVICIO
detectadas del grupo en
general.
- Listado de recomendaciones.
- Examenes aplicados y
calificaciones.
- Grabacidn de la sesion.
- Capturas de pantalla de la
sesion.
Constancias de participacion para
cada uno de los servidores publicos
participantes.
Eﬁtﬁﬁ%lgﬁl Septiembre 2021 En del
= PARTICIPA 20 servidores publicos g:rco )
15 BITACORA HIES : i > disposicio
ELECTRONICA OBJETIVO Obtener informacion oportuna, horas ne.f
DE LA confiable y veraz; optimiza el uso de emitidas
ACTIVIDAD tecnologia, sistemas informaticos y
accesos remotos ademas de facilitar por las
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el control y aprovechamiento de la
informacion.

TEMARIO

7. Marco Normativo.

8. Funciones generales del
sistema.

9. Administracion de la Bitacora
Electrénica y Seguimiento de
Obra Publica (BESOP).

10. Funciones de los distintos
perfiles del sistema.

11. Herramientas del sistema.

12. Uso de la Bitacora Electrénica
y Seguimiento de Obra
Publica (Casos practicos)

ESPECIALIS
TAS
REQUERID
0s

Un especialista y el personal de
soporte  para  garantizar la
imparticion de la sesion de acuerdo
a lo establecido en el Plan de
Trabajo del servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacidn los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama de la ingenieria/arquitectura.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticion del servicio se

realizara conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado  debera iniciar
trabajos con la ASEH el dia
habil siguiente a la notificacion
del fallo para cerrar
definitivamente el Plan de
Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que deberd
presentarse de manera
presencial en las instalaciones
del edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberan combinar
el aspecto tedrico con
ejercicios practicos.

Todos los materiales e informacién

que se apliquen y resulten del curso

se tratardn con un marco de
confidencialidad.

ENTREGA
BLES DEL
SERVICIO

El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias
habiles posteriores al curso el
Reporte de cumplimiento del
servicio el cual debera contener:

- Actividades que se realizaron
de manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

autoridad
es de
salud a
nivel
federal y
local con
origen en
la
pandemi
a
ocasiona
da por el
virus
SARS
Ccov2
(covID-
19) que
prohiben
la
aglomera
cion  de
personas
en
lugares
cerrados,
los
servicios
se
prestaran
en la
modalida
d virtual
a través
de la
platafor
ma
Zoom.
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- Los resultados obtenidos y las
areas de oportunidad
detectadas del grupo en
general.

- Listado de recomendaciones.

- Examenes aplicados v
calificaciones.

- Grabacidn de la sesion.

- Capturas de pantalla de Ia
sesion.

Constancias de participacion para

cada uno de los servidores publicos

participantes.

16

NORMA
ISO/IEC
17025:2018
REQUISITOS
GENERALES
PARA LA
COMPETENCIA
DE LOS
LABORATORIO
S DE ENSAYO

PLAZO DE
EJECUCION

Septiembre 2021

PARTICIPA
NTES

20 servidores publicos

OBJETIVO
DE LA
ACTIVIDAD

Asegurar el cumplimiento de los
requisitos que tienen que cumplir
los laboratorios de ensayo y de
calibracion para demostrar que
poseen un sistema de gestién, y que
ademas, son técnicamente
competentes y capaces de generar
resultados técnicamente vdlidos.

TEMARIO

1. Introduccién a la norma ISO/IEC

17025:2018.

- ¢Quéeslalso?

- Objetoycampo de aplicacion.

- Referencias normativas.

- Términosy definiciones.

- Beneficios del sistema de
calidad.

2. Requisitos técnicos de la ISO/IEC

17025:2018.

3. Estructura de la ISO/IEC

17025:2018.

- Objetoycampo de aplicacion.

- Términosy definiciones.

- Requisitos generales.

- Requisitos relativos a la
estructura.

- Requisitos relativos a los
recursos.

- Requisitos de los procesos.

Requisitos del sistema de gestion.

ESPECIALIS
TAS
REQUERID
0os

Un especialista y el personal de
soporte para garantizar la
imparticidn de la sesién de acuerdo
a lo establecido en el Plan de
Trabajo del servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacién los
siguientes requisitos:

horas

En el
marco de
las
disposicio
nes
emitidas
por las
autoridad
es de
salud a
nivel
federal y
local con
origen en
la
pandemi
a
ocasiona
da por el
virus
SARS
cov2
(covib-
19) que
prohiben
la
aglomera
cion  de
personas
en
lugares
cerrados,
los
servicios
se
prestaran
en la
modalida
d virtual
a través
de la
platafor
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Tener dominio y experiencia en la ma
rama del Zoom.
derecho/administracién/administra
cion publica/ingenieria con énfasis
en calidad.
La imparticion del servicio se
realizara conforme a lo siguiente:
- El invitado que resulte
adjudicado  deberd iniciar
trabajos con la ASEH el dia
habil siguiente a la notificacion
del fallo para cerrar
definitivamente el Plan de
DESCRIPCI Trabajo, del Servicio qu?
6N DEL presentd, por lo que deberd
SERVICIO present:.arse dg ma.mera
presencial en las instalaciones
del edificio A de la ASEH.
- Las sesiones deberan combinar
el aspecto tedrico con
ejercicios practicos.
Todos los materiales e informacion
que se apliquen y resulten del curso
se tratardn con un marco de
confidencialidad.
El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias
habiles posteriores al curso el
Reporte de cumplimiento del
servicio el cual debera contener:
- Actividades que se realizaron
de manera detallada.
- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
ENTREGA participaron. .
- Los resultados obtenidos y las
BLES DEL . .
SERVICIO areas de oportunidad
detectadas del grupo en
general.
- Listado de recomendaciones.
- Exdamenes aplicados y
calificaciones.
- Grabacidn de la sesion.
- Capturas de pantalla de la
sesion.
Constancias de participacion para
cada uno de los servidores publicos
participantes.
Eﬁtﬁﬁ%lgﬁl Octubre 2021 En del
marco de
PA:-;IESIPA 100 servidores publicos 4 las
17 COMPRANET Generar la informacién necesaria horas disposicio
05;:‘[2/0 que permita la adecuada nes. .
ACTIVIDAD | Planeacion,  programacion 'y emitidas
presupuestacion de las por las
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contrataciones publicas, asi como
su evaluacion integral.

TEMARIO

1. ;Qué es y como funciona
Compranet?

2. Marco juridico y normativo.

3. Conceptos clave sobre una
convocatoria, bases y anexos.

4, Diferentes tipos de
procedimientos de contratacion,
elaboracion y seguimiento de los
mismos.

5. Etapas de una licitacidon y sus
principales actores.

6. Publicacion de la convocatoria
de un procedimiento  de
contratacion.

7. Seguimiento de los
procedimientos de contratacién.
8. Registro y publicaciéon de
propuestas.

9. Ejercicios practicos en la
plataforma real.

ESPECIALIS
TAS
REQUERID
0s

Un especialista y el personal de
soporte  para  garantizar la
imparticion de la sesion de acuerdo
a lo establecido en el Plan de
Trabajo del servicio prestado.

El especialista debe cumplir vy
comprobar con documentacion los
siguientes requisitos:

Tener dominio y experiencia en la
rama de la ingenieria/arquitectura
con énfasis en proceso de
adquisicion/ auditoria
gubernamental.

DESCRIPCI
ON DEL
SERVICIO

La imparticion del servicio se

realizara conforme a lo siguiente:

- El invitado que resulte
adjudicado  deberd iniciar
trabajos con la ASEH el dia
habil siguiente a la notificacion
del fallo para cerrar
definitivamente el Plan de
Trabajo del Servicio que
presentd, por lo que debera
presentarse de manera
presencial en las instalaciones
del edificio A de la ASEH.

- Las sesiones deberan combinar
el aspecto tedrico con
ejercicios practicos.

Todos los materiales e informacién

que se apliquen y resulten del curso

se tratardn con un marco de
confidencialidad.

autoridad
es de
salud a
nivel
federal y
local con
origen en
la
pandemi
a
ocasiona
da por el
virus
SARS
Ccov2
(covID-
19) que
prohiben
la
aglomera
cion  de
personas
en
lugares
cerrados,
los
servicios
se
prestaran
en la
modalida
d virtual
a través
de la
platafor
ma
Zoom.
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El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias
habiles posteriores al curso el
Reporte de cumplimiento del
servicio el cual debera contener:

- Actividades que se realizaron
de manera detallada.

- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
participaron.

ENTREGA | _ Los resultados obtenidos y las
BLES DEL . .
SERVICIO areas de oportunidad
detectadas del grupo en
general.
- Listado de recomendaciones.
- Examenes aplicados v
calificaciones.
- Grabacion de la sesion.
- Capturas de pantalla de Ia
sesion.
Constancias de participacion para
cada uno de los servidores publicos
participantes.
E‘;:’C\flegil Junio 2021 En el
marco de
PA:?:;PA 05 servidores publicos Ia.s N
Conocer a fondo las estrategias disposicio
disponibles, aprovechar su nes' .
OBJETIVO . emitidas
DE LA potencial y segmentar el mercado por las
ACTIVIDAD | Para llegar a los publicos objetivos autoridad
de cada negocio, producto o
servicio. es de
- - salud a
.1. Las redes sociales mas nivel
importantes y su uso. federal vy
2. Monitorizacion de las redes local con
sociales y las herramientas origen en
disponibles para hacerlo. la
MANEJO DE 3. Creacién de contenidos para pandemi
18 REDES redes sociales. 3 a '
SOCIALES 4.  Principales objetivos del horas | ocasiona
TEMARIO | marketing digital. d.a por el
5. Lineamientos primordiales para \SIZ:;
EJ.eI.’CEI’ un adecuado marketing cov2
digital. (COVID-
6. Aspectos clave del marketing de 19) que
contenidos. prohiben
7. Manejo de herramientas de la
monitorizacidn de la actividad. aglomera
8. Glosario basico de disefio web. cion de
Un especialista y el personal de personas
ESPECIALIS | soporte  para  garantizar la en
TAS imparticién de la sesidn de acuerdo lugares
REQUERID | a3 lo establecido en el Plan de cerrados,
0s Trabajo del servicio prestado. los
servicios
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El especialista debe cumplir vy se
comprobar con documentacion los prestaran
siguientes requisitos: en la
Tener dominio y experiencia en la modalida
rama de la comunicacion/relaciones d virtual
publicas, etc. a través
La imparticion del servicio se de la
realizara conforme a lo siguiente: platafor
- El invitado que resulte ma
adjudicado  deberd iniciar Zoom.
trabajos con la ASEH el dia
habil siguiente a la notificacion
del fallo para cerrar
definitivamente el Plan de
DESCRIPCI Trabajo, del Servicio qu?
6N DEL presentd, por lo que debera
SERVICIO present:';\rse dg m:imera
presencial en las instalaciones
del edificio A de la ASEH.
- Las sesiones deberan combinar
el aspecto tedrico con
ejercicios practicos.
Todos los materiales e informacién
que se apliquen y resulten del curso
se tratardn con un marco de
confidencialidad.
El invitado que resulte adjudicado
deberd entregar, hasta 05 dias
habiles posteriores al curso el
Reporte de cumplimiento del
servicio el cual debera contener:
- Actividades que se realizaron
de manera detallada.
- Listado de asistencia de los
servidores publicos que
ENTREGA participaron. .
- Los resultados obtenidos y las
BLES DEL areas de oportunidad
SERVICIO
detectadas del grupo en
general.
- Listado de recomendaciones.
- Examenes aplicados y
calificaciones.
- Grabacidn de la sesion.
- Capturas de pantalla de la
sesion.
Constancias de participacion para
cada uno de los servidores publicos
participantes.
SUBTOTAL
IVA
TOTAL

Plazo y condiciones de entrega:

Lugar de entrega:
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Vigencia de la proposicion:

Nota: Los servicios deberan ser garantizados como minimo 30 treinta dias habiles a partir de la fecha de su
entrega, a plena satisfaccion de la ASEH.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del invitado

(Persona fisica, Administrador Unico, Representante Legal o Apoderado)
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ANEXO B.2

GARANTIA DE SERIEDAD

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ASEH/IACMTP-01-2021

Lugar y fecha de expedicidon

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

Favor de fijar en esta hoja el cheque certificado o de caja por el 5% cinco por ciento sin .V.A
del monto total de la proposicion exhibida.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del invitado

(Persona fisica, Administrador Unico, Representante Legal o Apoderado)
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ANEXO B.3
DOCUMENTACION FINANCIERA

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ASEH/IACMTP-01-2021
Lugar y fecha de expedicion

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

Con relacion a la Invitacion a cuando menos tres personas ASEH/IACMTP-01-2021,
convocada por la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, relativa a la Contratacion del
Servicio de Capacitacion dirigida a Servidores Publicos de la Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo, se anexa la documentacion financiera, requerida para la acreditacion financiera

de mi (o nuestra) empresa:

(Incluir estos documentos para la acreditacion)

1. Copiasimple de la declaracidn fiscal del ejercicio fiscal inmediato anterior, con
sello digital del SAT.

2. Estados financieros de los dos afos anteriores, los cuales deberan estar
firmados en todas sus hojas por el Contador de la empresa.

3. El comparativo de razones financieras basicas 2019-2020. En el caso de las
empresas de reciente creacidon o que reanuden actividades, presentardn los
mas actualizados a la fecha de presentacion de la propuesta; y

4. Copiasimple del Registro Federal de Contribuyentes vigente.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del invitado

(Persona fisica, Administrador Unico, Representante Legal o Apoderado)
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ANEXO B.4
FORMATO DE VERIFICACION

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ASEH/IACMTP-01-2021

INVITADO:

PROPOSICION ECONOMICA SOBRE “B” DOCUMENTACION QUE LA
INTEGRA:

PRESENTO

PRESENTO

PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO B.1), apegada a las especificaciones
de los servicios que se sefialan en el ANEXO A.1 considerandose las
modificaciones y /o correcciones que se hubieren acordado en estas
Bases y en la Junta de Aclaraciones, las cuales forman parte integrante
de las presentes BASES.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA FORMALIZACION DE LAS PROPUESTAS.
EI INVITADO o su representante debera garantizar la formalizacion de la
proposicion, mediante cheque certificado o de caja a favor de la ASEH
por el 5% cinco por ciento sin I.V.A. del monto total de la proposicidn
exhibida, como disponen los articulos 66 fraccién | de la LEY y 81
fraccion IV del REGLAMENTO, asi como el numeral 13 de estas BASES.
(ANEXO B.2)

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA CAPACIDAD FINANCIERA DEL
INVITADO, El INVITADO o su representante legal, en su caso, deberan
integrar los documentos referidos en el ANEXO B.3

. FORMATO DE VERIFICACION de la recepcién de los documentos que el

INVITADO entregue en el acto de presentacion y apertura de
proposiciones, en relacion con los documentos requeridos en estas
BASES. La falta de presentacion del formato no serd motivo de
descalificacion. (ANEXO B.4)
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